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№ п/п
	Наименование показателей/мероприятий
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители (ПОО, ОИВ, ОМСУ)
	Ожидаемые результаты
на 2019 – 2020 учебный год

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	5.1
	5.2
	5.3
	5.4

	
	
	
	
	01.10.2019
	01.01.2020
	01.04.2020
	01.07.2020

	1.Показатели качества подготовки кадров

	1.1.
	Доля выпускников, трудоустроившихся по полученной специальности (84% )
	До 01.07 2020
	
	85 %
	85 %
	87 %
	90%

	1.1.1.
	Разработка плана мероприятий, направленных на  содействия трудоустройству выпускников
	01.12.2019
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	10 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.1.2.
	Мониторинг удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников 
	Ежегодно
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	86 %
	86 %
	87 %
	90 %

	1.1.3.
	Изучение предложений работодателей по дополнительным компетенциям выпускников, формирование вариативной части ОПОП с учетом потребностей работодателей
	До 01.03.2020
	Министерство инвестиционной политики Новгородской области (далее министерство инвестиционной политики);
Министерство промышленности и торговли Новгородской области (далее министерство промышленности);
Министерство строительства, архитектуры и территориального развития Новгородской области (далее министерство строительства);
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	80 %
	80 %
	85 %
	100 %

	1.1.4.
	Мониторинг трудоустройства выпускников
	Ежегодно
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	80 %
	80 %
	85 %
	100 %

	1.1.5.
	Оказание консалтинговой помощи, молодым специалистам-выпускникам колледжа в первые 3 года самостоятельной трудовой деятельности.
	Постоянно
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	80 %
	80 %
	85 %
	100 %

	1.1.6.
	Создание  и обновление банка вакансий по каждой специальности, размещение информации о вакансиях и потенциальных работодателях на информационном ресурсе, обеспечение доступа для студентов
	Февраль 2020
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	80 %
	90 %
	100 %
	100 %

	1.1.7.
	Создание банка резюме выпускников
	Апрель 2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	80 %
	90 %
	100 %
	100 %

	1.1.8.
	Проведение встреч работодателей  со студентами в целях содействия трудоустройству («Дни карьеры» по специальностям и т.п.)
	Март-апрель 2020
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	0 
	0 
	2 
	3 

	1.1.9.
	Содействие в заключение договоров о целевом обучении
	Октябрь2019
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	20
	20
	50
	50

	1.1.10.
	Введение в ОПОП учебной дисциплины «Эффективное поведение на рынке труда»
	С 01.09.2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	10 %
	40 %
	85 %
	100 %

	1.1.11.
	Проведение тренингов «Эффективное поведение на рынке труда» со студентами выпускных групп
	Февраль 2020
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»;
Центр занятости Новгородской области
	2
	5
	7
	8

	1.2.
	Доля обучающихся, участвующих в сдаче демонстрационного экзамена  (23 чел.)
	До 01.07 2020
	
	23
	23
	23
	141 

	1.2.1.
	Создание и аккредитация Центров проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) по компетенциям:
Сухое строительство и штукатурные работы;
Сварочные технологии;
Облицовка плиткой;
Спасательные работы;
Администрирование отеля;
	Май 2020
	Министерство образования Новгородской области.
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	3
	3
	3
	5

	1.2.2.
	Обучение экспертов:
- по программе «5000 мастеров» (5чел.);
-через ЦОПП (3 чел.)
	Октябрь 2019

	Министерство образования Новгородской области
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	28
	28
	28
	30

	1.2.3
	Организация проведения демонстрационного экзамена в рамках ГИА по специальностям:
- Пожарная безопасность (26 чел.);
- Мастер сухого строительства (20 чел.);
	Июнь 2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	0
	0
	0
	46

	1.2.4
	Организация проведения демонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации по специальностям:
Гостиничный сервис(2-курс, 22 чел.).
ПМ 01- «Бронирование гостиничных услуг»
ПМ 02- «Прием, размещение и выписка гостей»
Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (2 курс 29 чел.)

ПМ 01 – «Подготовительно сварочные работы и контроль качества сварных швов после сварки»
Мастер отделочных строительных и декоративных работ
ПМ 04 – «Выполнение облицовочных работ плитками и плитами» (2 курс 24 чел.)
	Июнь 2020г
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	0
	0
	0
	95

	1.2.5.
	Интеграция стандартов Worldskills в содержание профессионального цикла основных профессиональных образовательных программ. Внесение изменений в рабочие программы профессиональных модулей, практик в соответствии со стандартами WSR
	До 15.04.2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	2
	6
	10
	10

	1.2.6.
	Организация  учебной практики на базе ЦПДЭи СЦК
	По графику
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %

	1.3.
	Доля студентов  из других регионов РФ (1% )
	До 01.07 2020
	
	1 %
	1 %
	1 %
	4%

	1.3.1.
	Размещение информации о колледже на информационных ресурсах других регионов 
	Ноябрь 2019
Апрель 2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	-
	+
	+
	+

	1.3.2.
	Совершенствование официального сайта колледжа
	
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	-
	+
	+
	+

	1.3.3.
	Размещение информации о колледже в социальных сетях, привлечение студентов. Создание студенческого пресс-центра.
	2019-2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	-
	+
	+
	+

	1.4.
	Доля молодых педагогов до 35 лет увеличение (3% )
	До 01.07 2020
	
	3 %
	4%
	4%
	6%

	1.4.1
	Составление прогноза перспективной потребности колледжа в педагогических кадрах (с перспективой на 5 лет). Формирование и обновление банка вакансий  педагогических работников колледжа
	Октябрь 2019

Постоянно
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	1.4.2.
	Размещение информации о вакансиях на официальных сайтах колледжа и министерства образования Новгородской области
	Ежемесячно
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	1.4.3.
	Выявление обучающихся колледжа, склонных к педагогической деятельности
	Постоянно
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	1.4.4.
	Приглашение молодых преподавателей- выпускников НовГУ на преподавательскую деятельность
	Апрель 2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	1.4.5.
	Организация методического сопровождения молодых преподавателей, наставничества
	Постоянно
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	1.5.
	Результативность участия  в чемпионате «Абилимпикс»  (0 )
	До 01.07 2020
	
	5/7
	5/7
	5/7
	6/11

	1.5.1.
	Увеличение количества компетенций и количество участников, принимающих  участие в конкурсе «Абилимпикс»:
- Резьба по дереву;
- Художественное вышивание;
- Адаптивная физическая культура;
- Столярное дело;
- Администрирование баз данных;
- Обработка текста
	Сентябрь 2019






С 2020г.
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	5/7
	5/7
	5/7
	6/11

	1.5.2.
	Разработка планов индивидуальной  подготовки участников конкурса
	До 31.12.2019
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	1
	11
	11
	11

	2. Взаимодействие с работодателями.

	2.1.
	Доля обучающихся с дуальной модели подготовки кадров ( 44% )
	До 01.07 2020
	
	50 %
	60%
	70%
	70 %

	2.1.1.
	Установление договорных отношений между колледжем и предприятиями по обучению студентов по дуальной модели подготовки 
	До 01.12.2019
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	50 %
	60%
	70%
	70 %

	2.1.2.
	Проведение  панельной дискуссии с работодателями: «Дуальное обучение – современная технология  профессионального образования»
	Январь 2020
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	0
	0
	2
	2

	2.1.3.
	Привлечение работодателей в качестве экспертов на демонстрационный экзамен, чемпионаты ВорлдскиллсРоссия,  конкурсы профессионального мастерства, преподавателей профессиональных модулей.
	Постоянно
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	2.2
	Доля обучающихся по договорам целевого обучения  (2 чел.)
	До 01.07 2020
	
	20 человек
	20 человек
	50 человек
	50 человек

	2.2.1.
	Информирование абитуриентов, родителей о целевом обучении, преимуществах поступления и последующего трудоустройства.
	Февраль 2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	2.2.2.
	Содействие заключению договоров целевого обучения студентов с предприятиями 
	Октябрь 2019
Апрель 2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	2.3.
	Количество партнеров, оказывающих поддержку (6)
	До 01.07 2020
	
	4
	10
	10
	10

	2.3.1.
	Создание базы социальных партнёров по направлениям подготовки специалистов
	Октябрь 2019
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	2.3.2.
	Заключение и реализация договоров о сотрудничестве 
	В течение года
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	

	Разработка и реализация образовательных программ по заявкам работодателей
	В течение года
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	3.Финансово-хозяйственная деятельность

	3.1.
	Доля внебюджетных средств (9,6 )
	До 01.07 2020
	
	12,3
	12,3
	12,5
	12,5

	3.1.1.
	Расширение перечня дополнительных образовательных услуг
	Ноябрь 2019
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	3.1.2.
	Предоставление потребительских услуг населению по направлениям:
- парикмахерские услуги

	С января 2020
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	3.2.
	Получение грантов из федерального бюджета (от 0 )
	До 01.07 2020
	
	80 %
	80 %
	100 %
	100 %

	3.2.1.
	Участие в Конкурсном отборе среди образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, на предоставление в 2020 году грантов из федерального бюджета. 
	До 02.10.2019
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+

	4. Развитие чемпионатного движения

	4.1.
	Количество компетенций (от 4)
	До 01.07 2020
	
	5
	10
	10
	10

	4.1.1.
	Проведение Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» на площадке колледжа по компетенциям:
Сухое строительство и штукатурные работы
Парикмахерское искусство
Спасательные работы
Администрирование отеля
Сварочные технологии
	15-20 декабря 2019г.
	Министерство инвестиционной политики;
Министерство промышленности;
Министерство строительства
Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
ООО «КНАУФ ГИПС»
ООО «Стройснаб»
ООО «Деловой партнер»
ООО «Новгородсельстрой»
Главное управление МЧС России по Новгородской области
[bookmark: _GoBack]ООО «Эстель Сервис» ПО Великий Новгород
ООО «Алдан»
	4
	5
	5
	5

	4.1.2.
	Организация участия студентов колледжа и юниоров  в Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» по компетенциям:
Организация экскурсионных услуг
Облицовка плиткой
Предпринимательство
Охрана труда
Сетевое и системное администрирование
	15-20 декабря 2019г.
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	1
	5
	5
	5

	4.1.3.
	Подготовка экспертов с правом проведения региональных чемпионатов
	Октябрь 2019
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	1
	4
	4
	4

	4.1.4.
	Участие проекте Worldskills Russia  «Билет в Будущее»  по компетенциям:
 Сухое строительство и штукатурные работы
Парикмахерское искусство
Спасательные работы
Администрирование отеля
	Октябрь 2019-

В течение 2020 года
	Администрация ОГАПОУ «Технологический колледж»
	+
	+
	+
	+



	Директор ОГА ПОУ «Технологический колледж»
	_________________     / О.В. Ренкас  /
М.П.
	«____»______________2019г.




