
 РФ Регион

1.

1.1 Наличие образовательных программ 

профессионального образования  с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий (%)

от 1% до 5% - 0,5 баллов

от 5% до 10% - 1 баллов

от 10% до 30% - 1,5 баллов

от 30% до 50% - 3 баллов

свыше 50 % - 5 баллов

- -

5 баллов        (К1=17; К2=17)                              

1.2 Увеличение количества образовательных 

программ профессионального образования  с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий, реализованных в 

отчетном году (ед.)

за каждую вновь реализованную программу - 1 балл, max - 5 

баллов

- -

5 программ=5баллов

1.3 Организация профессионального образования  

с использованием сетевых форм обучения (%)

от 1% до 5% - 0,5 баллов

от 5% до 10% - 1 баллов

от 10% до 30% - 1,5 баллов

от 30% до 50% - 3 баллов

свыше 50 % - 5 баллов

11,93% 37,39%

1.4 Увеличение количества программ, реализуемых 

с использованием сетевых форм обучения в 

отчетном году (ед.)

за каждую вновь реализованную программу - 1 балл, max - 5 

баллов

- -

1.5 Увеличение доли занятого населения в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедших  повышение 

квалификации и (или) профессиональную 

подготовку (%)

8% - 3 балла

     свыше 8% - 5 баллов

- 2020-42%

2021-42,5%

2022-42,5%

2023-42,5%

К1= 61 чел.    К2= 43чел.                   

41,8%                                            5 

баллов

1.6 Подготовка граждан в рамках федеральных 

программ по организации профессионального 

обучения и дополнительного 

профессионального образования граждан (%)

5 баллов - -

5 баллов

ОТЧЕТ  О САМООБСЛЕДОВАНИИ 
ОГА ПОУ "Технологический колледж"

по показателям эффективности за 2021-2022 учебный год

Значение показателя

(среднее по России, среднее по региону)

Учетное значение за выполнение планового значения 

показателя

Наименование показателя качества подготовки 

кадров

1,5 баллов                              (К1=2 

программы К2=17; 12%)

№ п/п Достигнутое значение на 01.07.2022г.

Основные показатели 

Доступность среднего профессионального образования



1.7 Обеспечение условий для получения среднего 

профессионального образования инвалидами и 

людьми с ОВЗ

Да - 5 балла - -
Да - 5 баллов

1.8  Доля инвалидов, принятых на обучение по 

программам среднего профессионального 

образования (по отношению к предыдущему 

году) (%)

менее 107% - 0 баллов

от 107% до 109% -3 балла

свыше 109% - 5 баллов

2021-107%

2025-109%

2021-107%

2025-109%

2020 год - 4 чел,                2021 - 9 чел.                             

5 баллов

1.9 Доля студентов из других регионов Российской 

Федерации, стран СНГ и Дальнего зарубежья, 

обучающихся по программам среднего 

профессионального образования, в общей 

численности студентов, обучающихся по 

программам среднего профессионального 

образования

2020 - 5% - 5 баллов

2021 - 5,5% - 5 баллов

2022 - 6% - 5 баллов

2023 - 6,5% - 5 баллов

- 2020-730 чел (5%)

2021-880 чел (5,5%)

2022-1030 чел (6%)

2023-1180 чел (6,5%)

2022год - 31 чел. (3.4%)         0 баллов

1.10 Конкурс на бюджетное место (%) Отрицательная динамика показателя – 0 баллов

Положительная динамика - 5 баллов

2,42% 2,10% 803\302=2,7 (2020г.)                         

561\251=2,1 (2021г.)                                  

0 баллов

31,5

2.

2.1 Доля преподавателей профессионального цикла 

и мастеров производственного обучения в 

возрасте до 35 лет (%)

ниже 33,5% - 0 баллов

33,5 % - 3 балла

свыше 33,5% - 5 баллов

33,20% 26,90% К1= 10            К2= 21          47,6%      5 

баллов

2.2 Доля представителей работодателей, 

привлеченных в качестве преподавателей к 

образовательному процессу (теоретический 

блок) (%)

ниже 15 % - 0 баллов

15% - 3 балла

свыше 15% - 5 баллов

- - К1= 5            К2= 21          23,8%        5 

баллов

2.3 Количество мероприятий, проведенных с 

участием представителей работодателей в 

качестве экспертов (чемпионат «Молодые 

профессионалы», демонстрационный экзамен, 

областной конкурс профессионального 

мастерства) (ед.)

1 ед. - 2 балла

max - 10 баллов

- - чемпионат -1,                          дем. 

экзамен 5                       10 баллов

2.4 Доля преподавателей, мастеров 

производственного обучения прошедших  

повышение квалификации по программам, 

основанным на опыте Союза Ворлдскиллс 

Россия (%)

до 30% - 0 баллов

30% - 70% - 5 баллов

свыше 70% - 10 баллов

- - К1= 10          К2= 21          47,6 %        5 

баллов

2.5  Сертифицированные эксперты Ворлдскиллс,  

(ед.)

max - 10 баллов - -
0

2.6 Внедрение в ПОО модели наставничества в 

системе среднего профессионального 

образования, в том числе посредством 

привлечения к этой деятельности специалистов-

практиков (%)

2021 год -  20% - 5 баллов

2022 год – 30% - 5 баллов

2023 год – 50% - 5 баллов

2024 год – 70% - 5 баллов

- 2021 год  – 20%

2022 год – 30%

2023 год – 50%

2024 год – 70%

К1= 15            К2= 42          35,7%        

5 баллов

ИТОГО  

Кадровое обеспечение



2.7 Доля участия педагогических работников ПОО 

в областных, всероссийских конкурсах 

профессионального мастерства  (%)

30-49% - 3 балла

 50% -74%  -  5 баллов

свыше 75% - 10  баллов

- -
10 баллов

2.8 Доля преподавателей профессионального цикла 

и мастеров производственного обучения ПОО, 

прошедших стажировки на предприятиях (%)

от 50% до 80% - 3 балла

свыше 80% - 5 баллов

- -

0

35 баллов

3.

3.1 Количество студентов, подтвердивших качество 

подготовки на Финалах Национальных 

чемпионатах, олимпиадах («Молодые 

профессионалы», «Абилимпикс», 

Всероссийская  олимпиада профессионального 

мастерства) (ед.)

max - 15 баллов - -

15 баллов

3.2 Доля обучающихся профессиональной 

образовательной организации, занявших 

призовые места (1-3 место, медальоны) на 

межрегиональных конкурсах, чемпионатах 

профессионального мастерства (Всероссийская  

олимпиада профессионального мастерства) (%)

До 2,9% - 1 балл

3% и выше - 5 баллов

- -

0

3.3 Доля выпускников ПОО,  трудоустроившихся в 

течение 1 года по полученной профессии 

(специальности) (%)

2020 - 63% - 5 баллов

2021-65% - 5 баллов

2022 - 70% - 5 баллов

2023 - 72% - 5 баллов

- 2020-63%

2021-65%

2022-70%

2023-72%

5 баллов

3.4 Доля выпускников, состоящих на 

регистрационном учете в качестве безработных 

в центрах занятости населения (без учета детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей) (%)

до 0,6% - 5 баллов

0,6% и выше - 0 баллов

- -

5 баллов

Итого максимально по показателю Кадровое обеспечение

Качество подготовки



3.5 Доля выпускников, относящихся  к категории 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, состоящих на регистрационном 

учете в качестве безработных в центрах 

занятости населения (%)

до 0,6% - 5 баллов

0,6% и выше - 0 баллов

- -

5 баллов

3.6 Доля студентов ПОО, обучающихся в рамках 

договоров о целевом обучении (%)

не менее 5% - 5 баллов 2,06% 4,06%

3.7 Доля студентов профессиональных 

образовательных организаций, обучающихся по 

50 наиболее перспективным и востребованным 

профессиям и специальностям (ТОП-50) (%)

не менее 16% - 5 баллов 15.31% 15,16% К1= 591 чел.   К2=962 чел.    61,4%                                            

5 баллов

3.8 Доля выпускников ПОО 

продемонстрировавших по итогам 

демонстрационного экзамена уровень, 

соответсвующий национальным или 

международным стандартамWorldSkills России 

(%)

от 30 % до 50% - 3 балла

свыше 50% - 5 баллов 

34,60% 50,23% демонстрационные экзамены у 

выпускников  запланированы на 

июнь 2022 года                 

Предположительно:                        К1= 

71     К2=180                         39,4%                                                   

3 балла 

3.9 Количество предприятий, предоставляющих 

свои площадки для проведения практических 

занятий обучающихся в ПОО (ед)

1-2 предприятия - 3 балла

3-5 предприятий - 5 баллов

от 5 предприятий - 10 баллов

- -  6 организаций                            10 

баллов

3.10 Удельный вес числа обновленных 

образовательных программ СПО с участием 

общественнно-деловых объединений и 

представителей работодателей в отчетном году

менее 10% - 1 балла

от 10% до 20% -3 балла

свыше 20% - 5 баллов

- 22,9 5 баллов

49 баллов

4.

4.1 Увеличение доли денежных средств, 

поступивших от приносящей доход 

деятельности в бюджете ПОО за отчетный 

период (%)

до 5% - 3 балла

свыше 5% - 5 баллов

- - К1=55 600 291,00              К2= 87 654 

558,87                  0 баллов

4.2 Увеличение доли денежных средств, 

поступивших от спонсоров в бюджете ПОО за 

отчетный период (%)

до 5% - 3 балла

свыше 5% - 5 баллов

- - К1=393 210,92                      К2=764 

546,90                      0 баллов

Итого максимально по показателю Качество подготовки

Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения организации



4.3 Увеличение доли денежных средств, 

полученных по договорам об оказании 

образовательных услуг, заключенным с 

предприятиями и организациям, в целях 

повышения квалификации, профессиональной 

переподготовки работников и служащих (%)

до 5% - 3 балла

свыше 5% - 5 баллов

- - К1= 1 845 914,40              К2=631 

660,00                        5 баллов

4.4 Безвозмездная передача оборудования от 

общественных объединений и работодателей

Да - 5 балла - -
Нет

4.5 Наличие мастерских, оснащенных за счет 

средств федерального бюджета

Да - 5 балла - -
Да -5 баллов

10 баллов

115.5 баллов

5 38 баллов

5.1 Доля выбывших обучающихся до окончания 

срока обучения без уважительных причин (%)

не выше 2,0% - 5 баллов - -
59 чел (7%) - 0 баллов

5.2 Количество мероприятий, способствующих 

развитию международного  сотрудничества в 

части подготовки кадров (ед.)

от 1 до 3 ед. - 3 балла

свыше 3 ед. - 5 баллов

- -
0

5.3 Количество основных профессиональных 

образовательных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию 

(ед.)

каждая программа - 5 баллов

max - 30 баллов

15,99% 0%

20 баллов

5.4  Сертифицированные эксперты Ворлдскиллс,  

(ед.)

2 балла за 1 ед. - -
0

5.5 Доля  выпускников ПОО трудоустроившихся по 

полученной профессии/специальности на 

территории Новгородской области в течение 

календарного года после окончания обучения   

(%)

от 80 % до 85% - 1 балла

свыше 86% - 2 балла 

- 2020 год - 82,5%

2 балла

ИТОГО ПО ОСНОВНЫМ ПОКАЗАТЕЛЯМ
Дополнительные показатели (для замены каких-либо нулевых показателей из основной группы)

Итого максимально по Показателю Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения организации



5.6 Количество аккредитованных СЦК на базе 

ПОО (ед.)

1 балл за 1 ед. - -
0

5.7 Организация стажировочных площадок для 

повышения квалификации преподавателей, 

мастеров производственного обучения по 

программам, основанным на опыте Союза 

Ворлдскиллс Россия (программа 5000 

мастеров)  

5 баллов - -

0

5.8 Реализация проекта по ранней 

профессиоанальной ориентации учащихся 6-11 

классов общеобразовательных организаций 

("Билет в будущее")

100% выполнение - 3 балла

свыше 100% - 5 балла 

- -

3 балла

5.9 Реализация проекта"Первая профессия" 100% выполнение - 3 балла

свыше 100% - 5 балла 

- -
3 балла

5.10 Доля участия обучающихся ПОО в областных, 

всероссийских конкурсах профессионального 

мастерства (Всероссийская олимпиада 

профессионального мастерства, чемпионат 

«Молодые профессионалы», «Абилимпикс») 

(%)

30-49% - 3 балла

 50% -74%  -  5 баллов

свыше 75% - 10  баллов

- -

10 баллов

158,5 балла

170-200 баллов зеленая зона

169-110 баллов желтая зона

Менее 110 баллов красная зона


