
 
ОТЧЕТ О САМООБСЛЕДОВАНИИ 

 
ОГА ПОУ «Технологический колледж» 

 по показателям качества подготовки кадров за  2020/2021 учебный год 
 
 

№ 
п/п 

Наименование показателя каче-
ства подготовки кадров 

Учетное значение за вы-
полнение планового зна-

чения показателя 

Достигнутое значение с расче-
том/номер дополнительного пока-

зателя  

  

Доступность среднего профессионального образования 

1.1 Наличие образовательных про-
грамм профессионального образо-
вания с использованием дистанци-
онных образовательных технологий 
(%) 

от 1% до 5% - 0,5 баллов 
от 5% до 10% - 1 баллов 

от 10% до 30% - 1,5 баллов 
от 30% до 50% - 3 баллов 

свыше 50 % - 5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 –  количество с использованием дистанцион-

ных образовательных технологий в профессио-

нальных образовательных организациях; 

К2 – общее количество реализуемых программ 

 

К1=19 

К2=19 

100% =5 баллов  

  

1.2 Увеличение количества образова-
тельных программ профессиональ-
ного образования с использованием 
дистанционных образовательных 
технологий, реализованных в от-
четном году (ед.) 

за каждую вновь реализо-
ванную программу - 1 балл, 

max - 5 баллов 

Количество программ с использованием ди-

станционных образовательных технологий, реа-

лизованных в отчетном году 

 
17 программ – 5 баллов 

  

1.3 Организация профессионального 
образования с использованием се-
тевых форм обучения (%) 

от 1% до 5% - 0,5 баллов 
от 5% до 10% - 1 баллов 

от 10% до 30% - 1,5 баллов 
от 30% до 50% - 3 баллов 

свыше 50 % - 5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 –  количество программ, реализуемых с ис-

пользованием сетевых форм обучения; 

К2 – общее количество реализуемых программ  

К1=2 

К2=19 

10,5% - 1,5 баллов 
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1.4 Увеличение количества программ, 
реализуемых с использованием се-
тевых форм обучения в отчетном 
году (ед.) 

за каждую вновь реализо-
ванную программу - 1 балл, 

max - 5 баллов 

Количество программ с использованием сете-

вых форм, реализованных в отчетном году 

Нет 

 

  

1.5 Увеличение доли занятого населе-
ния в возрасте от 25 до 65 лет, 
прошедших  повышение квалифи-
кации и (или) профессиональную 
подготовку (%) 

8% - 3 балла 
свыше 8% - 5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 – количество граждан в возрасте от 25 до 65 

лет,  прошедших повышение квалификации и 

(или) профессиональную подготовку за счет 

внебюджетных средств в отчетном году на базе 

ПОО; 

К2 – количество граждан в возрасте от 25 до 65 

лет,  прошедших повышение квалификации и 

(или) профессиональную подготовку за счет 

внебюджетных средств в предыдущем году на 

базе ПОО  

К1= 43 

К2= 17 

5 баллов 
 

  

1.6 Подготовка граждан в рамках фе-
деральных программ по организа-
ции профессионального обучения и 
дополнительного профессиональ-
ного образования граждан (%) 

5 баллов Учитывается 100% выполнения, установленной 

для ПОО квоты,  при условии выполнения кво-

ты регионом. 

2020год: 

50+ - 12 чел. 

110 тыс. – 68 чел. 

5 баллов 
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1.7 Обеспечение условий для получе-
ния среднего профессионального 
образования инвалидами и людьми 
с ОВЗ 

Да - 5 балла ПОО обеспечены условия для получения сред-

него профессионального образования инвали-

дами и людьми с ОВЗ 

Да - 5 баллов 

 

  

1.8 Доля инвалидов, принятых на обу-
чение по программам среднего 
профессионального образования 
(по отношению к предыдущему го-
ду) (%) 

менее 107% - 0 баллов 
от 107% до 109% -3 балла 

свыше 109% - 5 баллов 

Доля инвалидов, принятых на обучение в отчет-

ном году по программам среднего профессио-

нального образования (по отношению к преды-

дущему году) (%) 

 

2020 г. = 5 

2019г.= 5 

0 баллов 

  

1.9 Доля студентов из других регионов 
Российской Федерации, стран СНГ 
и Дальнего зарубежья, обучающих-
ся по программам среднего профес-
сионального образования, в общей 
численности студентов, обучаю-
щихся по программам среднего 
профессионального образования 

2021 - 5,5% - 5 баллов 
2022 - 6% - 5 баллов 

2023 - 6,5% - 5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 – численность студентов из других регионов, 

обучающихся по программам среднего профес-

сионального образования в отчетном году 

К2 – общая численность студентов, обучающих-

ся по программам среднего профессионального 

образования в отчетном году 

К1= 28 

К2=936 

3% - 0 баллов 

 

  

1.10 Конкурс на бюджетное место (%) Отрицательная динамика 
показателя – 0 баллов 

Положительная динамика - 
5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 – конкурс на бюджетное место в отчетном 

году 

К2 – конкурс на бюджетное место в предыду-

щем году  

*К1, К2 – определяется как отношение числа 

поданных заявлений на обучение за счет бюд-

жетных ассигнований отчетного периода к объ-

ему контрольных цифр приема на отчетный пе-

риод  

К1= 3.5 

К2= 2,65 

  



4 

 

0 баллов 

Дополнительный показатель 5.3  

25 баллов 

MAX 50 баллов 
 

50 
- - 
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Кадровое обеспечение 

2.1 Доля преподавателей профессио-
нального цикла и мастеров произ-
водственного обучения в возрасте 
до 35 лет (%) 

ниже 33,5% - 0 баллов 
33,5 % - 3 балла 

свыше 33,5% - 5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 –  количество преподавателей, профессио-

нального цикла и мастеров производственного 

обучения ПОО в возрасте до 35 лет 

К2 – общее количество преподавателей профес-

сионального учебного цикла и мастеров произ-

водственного обучения ПОО   

К1= 11 

К2=  24 

46% - 5 баллов  

  

2.2 Доля представителей работодате-
лей, привлеченных в качестве пре-
подавателей к образовательному 
процессу (теоретический блок) (%) 

ниже 15 % - 0 баллов 
15% - 3 балла 

К1/К2х100, где: 

К1 –  количество  представителей работодате-

лей, привлеченных в качестве преподавателей к 

образовательному процессу (теоретический 

блок) 

К2 – общее количество преподавателей профес-

сионального цикла  и мастеров производствен-

ного обучения ПОО  

К1= 9 

К2= 24 

38% - 3 балла 

  

2.3 Количество мероприятий, прове-
денных с участием представителей 
работодателей в качестве экспертов 
(чемпионат «Молодые профессио-
налы», демонстрационный экзамен, 
областной конкурс профессиональ-
ного мастерства) (ед.) 

1 ед. - 2 балла 
max - 10 баллов 

Количество мероприятий, проведенных с уча-

стием представителей работодателей в качестве 

экспертов в отчетном году 

 

РЧ- 6, Абилимпикс-1; ДЭ-6, областной 

конкурс проф. мастерства- 1 
 

10 баллов 

  

2.4 Доля преподавателей, мастеров 
производственного обучения про-
шедших  повышение квалификации 

до 30% - 0 баллов 
30% - 70% - 5 баллов 

свыше 70% - 10 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 –  количество  преподавателей 

спец.дисциплин, мастеров производственного 
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по программам, основанным на 
опыте Союза Ворлдскиллс Россия 
(%) 

обучения, прошедших  повышение квалифика-

ции по программам, основанным на опыте Сою-

за Ворлдскиллс Россия (в рамках программы 

5000 мастеров) 

К2 – общее количество преподавателей профес-

сионального цикла  и мастеров производствен-

ного обучения ПОО  

 

К1= 12 

К2=24 

 

50% - 5 баллов 
 

2.5 Сертифицированные эксперты 
Вордскиллс,  (ед.) 

max - 10 баллов Количество преподавателей, мастеров произ-

водственного обучения ПОО,  сертифицирован-

ных в качестве экспертов Ворлдскиллс,  

каждый сертифицированный эксперт - 2 балла 

 

Сагадиев Р.Е. – 2 балла 

 

  

2.6 Внедрение в ПОО модели настав-
ничества в системе среднего про-
фессионального образования, в том 
числе посредством привлечения к 
этой деятельности специалистов-
практиков (%) 

2021 год -  20% - 5 баллов 
2022 год – 30% - 5 баллов 
2023 год – 50% - 5 баллов 
2024 год – 70% - 5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 –  количество  педагогических работников, 

вовлеченных в различные формы наставниче-

ства или ставшие наставниками 

К2 – общее количество  педагогических работ-

ников ПОО  

К1= 19 

К2= 44 
 

43% - 5 баллов 

  

2.7 Доля участия педагогических ра-
ботников ПОО в областных, все-
российских конкурсах профессио-
нального мастерства  (%) 

30-49% - 3 балла 
 50% -74%  -  5 баллов 

свыше 75% - 10  баллов 
 
 
 

К1/К2х100, где: 

К1 – количество конкурсов, чемпионатов про-

фессионального мастерства, рекомендованных 

министерством образования Новгородской об-

ласти в  отчетном учебном году, в которых при-

няли участие педагогические работники ПОО 
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«Преподаватель года»+ 

«Навыки мудрых» + 
«Методическая копилка» + 

«Мастер года» + 

К2 – общее количество конкурсов профессио-

нального мастерства, рекомендованных мини-

стерством образования Новгородской области в  

отчетном учебном году 

 

К1= 4 

К2= 4 

 

10 баллов 

2.8 Доля преподавателей профессио-
нального цикла и мастеров произ-
водственного обучения ПОО, про-
шедших стажировки на предприя-
тиях (%) 

от 50% до 80% - 3 балла 
свыше 80% - 5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 – количество преподавателей профессио-

нального цикла и мастеров производственного 

обучения ПОО, прошедших стажировки на 

предприятиях за последние три года 

К2 – общее количество преподавателей и масте-

ров производственного обучения ПОО отчетно-

го года 

 

Нет 

0 баллов 

Доп. показатель 5.10 

10 баллов 

  

MAX 60  
50 

- - 
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Качество подготовки 

3.1 Количество студентов, подтвер-
дивших качество подготовки на 
Финалах Национальных чемпиона-
тах, олимпиадах («Молодые про-
фессионалы», «Абилимпикс», Все-
российская  олимпиада профессио-
нального мастерства) (ед.) 

max - 15 баллов Наличие финалиста, вошедшего в состав сбор-

ной Новгородской области Финала  Националь-

ного чемпионата (в отчетном учебном году) - 5 

баллов 

Визаж и стилистика 

 

Наличие призера (2,3 места), медалиста  Финала  

Национального Чемпионата (в отчетном учеб-

ном году) - 10 баллов 

Документационное обеспечение управления и 

архивоведение  

Наличие победителя (1 место) Национального 

Чемпионата (в отчетном учебном году) - 15 бал-

лов 

 

15 баллов 

  

3.2 Доля обучающихся профессио-
нальной образовательной организа-
ции, занявших призовые места (1-3 
место, медальоны) на межрегио-
нальных конкурсах, чемпионатах 
профессионального мастерства 
(Всероссийская  олимпиада про-
фессионального мастерства) (%) 

До 2,9% - 1 балл 
3% и выше - 5 баллов 

 
 
 
 

VРЧ – 29 
Абилимпикс – 4 

Областной конкурс проф. 
мастерства- 30 

К1/К2х100, где: 

К1 –  количество обучающих ПОО очной фор-

мы, занявших призовые места (1-3 место, меда-

льоны) на межрегиональных конкурсах, чемпи-

онатах профессионального мастерства (Всерос-

сийская  олимпиада профессионального мастер-

ства)  в отчетном учебном году 

К2 – общее количество  обучающихся очной 

формы обучения ПОО отчетного учебного года 

 

К1= 63 

К2= 936 

 

6,7% - 5 баллов 
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3.3 Доля выпускников ПОО,  трудо-
устроившихся в течение 1 года по 
полученной профессии (специаль-
ности) (%) 

2020 - 63% - 5 баллов 
2021-65% - 5 баллов 
2022 - 70% - 5 баллов 
2023 - 72% - 5 баллов 

К1\К2х100, где: 

К1 - количество выпускников ПОО предыдуще-

го года очной формы обучения, трудоустроив-

шихся в течение одного года после окончания 

обучения по полученной специальности (про-

фессии) и полученным компетенциям по состо-

янию на 30 июня текущего года с учетом само-

занятых, индивидуальных предпринимателей 

К2 – общее количество выпускников ПОО 

предыдущего года очной формы обучения 

 

К1= 79 

К2= 167- (64(РА)-+2 (ДО)=101 

 

78% = 5 баллов 

  

3.4 Доля выпускников, состоящих на 
регистрационном учете в качестве 
безработных в центрах занятости 
населения (без учета детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения 
родителей) (%) 

до 0,6% - 5 баллов 
0,6% и выше - 0 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 - количество выпускников ПОО предыдуще-

го года очной формы обучения, состоящих на 

регистрационном учете в качестве безработных 

в центре  занятости населения (без учета детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения роди-

телей) по состоянию на 01 июля  текущего года 

К2 – общее количество выпускников ПОО 

предыдущего года очной формы обучения  

 

К1=0 

К2= 167 

 

5 баллов 
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3.5 Доля выпускников, относящихся  к 
категории детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родите-
лей, состоящих на регистрацион-
ном учете в качестве безработных в 
центрах занятости населения (%) 

до 0,6% - 5 баллов 
0,6% и выше - 0 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 – количество выпускников, относящихся к 

категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, в ПОО предыдущего года 

очной формы обучения, состоящих на регистра-

ционном учете в качестве безработных в центре  

занятости населения по состоянию на 01 июля  

текущего года 

К2 – общее количество выпускников ПОО 

предыдущего года очной формы обучения  

 

Нет- 5 баллов 

  

3.6 Доля студентов ПОО, обучающих-
ся в рамках договоров о целевом 
обучении (%) 

не менее 5% - 5 баллов К1/К2х100, где: 

К1 – количество студентов очной формы обуче-

ния ПОО отчетного  учебного года, обучающих-

ся в рамках договоров о целевом обучении 

К2 – общее количество студентов очной формы 

обучения ПОО отчетного учебного года 

К1=26 

К2=936 

 

2,8% - 0 баллов 

 

Дополнительный показатель 5.8 

 

5 баллов 

  

3.7 Доля студентов профессиональных 
образовательных организаций, обу-
чающихся по 50 наиболее перспек-
тивным и востребованным профес-
сиям и специальностям (ТОП-50) 
(%) 

не менее 16% - 5 баллов К1/К2х100, где: 

К1 – количество студентов профессиональных 

образовательных организаций, обучающихся по 

50 наиболее перспективным и востребованным 

профессиям и специальностям (ТОП-50) 

К2 – общее количество обучающихся ПОО от-

четного учебного года 

 

К1= 529 
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К2=936 

 

56,5 % - 5 баллов 
 

3.8 Доля выпускников ПОО продемон-
стрировавших по итогам демон-
страционного экзамена уровень, 
соответсвующий национальным 
или международным стандартам 
WorldSkills России (%) 

от 30 % до 50% - 3 балла 
свыше 50% - 5 баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 – количество выпускников, подтвердивших 

качество подготовки по итогам демонстрацион-

ного экзамена, соответсвующее национальным 

или международным стандартамWorldSkills 

России в текущем году 

К2 – общее количество выпускников текущего 

года 

 

 

К1= 73 

К2=174 

 

 42% - 3 балла 

 

  

3.9 Количество предприятий, предо-
ставляющих свои площадки для 
проведения практических занятий 
обучающихся в ПОО (ед) 

1-2 предприятия - 3 балла 
3-5 предприятий - 5 баллов 

Количество предприятий, предоставляющих 

ПОО свои площадки для проведения практиче-

ских занятий и занятий теоритического блока 

(ед): 

 

Подразделения ГУ МЧС России по Новгород-

ской области 

 

ГОБОУ «Учебно-методический центр граж-

данской защиты и пожарной безопасности 

Новгородской области» (ГОБОУ «УМЦ ГЗ 

и ПБ Новгородской области»)  

ФГКУ «Северо-Западный региональный по-

исково-спасательный отряд МЧС России» 

 

ФГУП «Почта России» 
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5 баллов 

3.10 Удельный вес числа обновленных 
образовательных программ СПО с 
участием общественно-деловых 
объединений и представителей ра-
ботодателей в отчетном году 

менее 10% - 1 балла 
от 10% до 20% -3 балла 

Количество обновленных образовательных про-

грамм СПО с участием общественнно-деловых 

объединений и представителей работодателей в 

отчетном году  

 

3 балла  

  

MAX 65  
56 

- - 
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Результативность финансово-экономической деятельности и ресурсного обеспечения организации 

4.1 Увеличение доли денежных 
средств, поступивших от принося-
щей доход деятельности в бюджете 
ПОО за отчетный период (%) 

до 5% - 3 балла 
свыше 5% - 5 баллов 

К1/К2*100, где 

К1 – размер денежных средств, поступивших в 

ПОО от приносящей доход деятельности за от-

четный год (2020) 

К2 – размер денежных средств, поступивших в 

ПОО от приносящей доход деятельности за 

предыдущий год (2019) 

 

К1 =11154558,87 

К2 = 8900417,33 

25% = 5 баллов 

  

4.2 Увеличение доли денежных 
средств, поступивших от спонсоров 
в бюджете ПОО за отчетный пери-
од (%) 

до 5% - 3 балла 
свыше 5% - 5 баллов 

К1/К2*100, где: 

К1 – размер денежных средств, поступивших в 

ПОО от спонсоров за отчетный год (2020) 

К2 – размер денежных средств, поступивших в 

ПОО от спонсоров за предыдущий год (2019) 

 

К1=150 000,00 

К2=241 000,00 

0 баллов 

  

4.3 Увеличение доли денежных 
средств, полученных по договорам 
об оказании образовательных 
услуг, заключенным с предприяти-
ями и организациям, в целях повы-
шения квалификации, профессио-
нальной переподготовки работни-
ков и служащих (%) 

до 5% - 3 балла 
свыше 5% - 5 баллов 

К1/К2*100, где: 

К1 – размер денежных средств, полученных по 

договорам об оказании образовательных услуг, 

заключенным с предприятиями и организациям, 

в целях повышения квалификации, профессио-

нальной переподготовки работников и служа-

щих 

К2 – размер денежных средств, полученных по 

договорам об оказании образовательных услуг, 

заключенным с предприятиями и организациям, 

в целях повышения квалификации, профессио-

нальной переподготовки работников и служа-
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щих за предыдущий год 

 

К=53 380,00 

К2=267 235,00 

0 баллов 

Дополнительный показатель 5.9 

5 баллов 

4.4 Безвозмездная передача оборудо-
вания от общественных объедине-
ний и работодателей 

Да - 5 балла 
 
 
 

 АО « ПКК Миландр» 

Безвозмездная передача оборудования от обще-

ственных объединений и/или работодателей в 

пользу ПОО в текущем учебном году 

5  баллов 

  

4.5 Наличие мастерских, оснащенных 
за счет средств федерального бюд-
жета 

Да - 5 балла Наличие мастерских, оснащенных за счет 

средств федерального бюджета 

 

Да- 5 баллов 

  

MAX 25  
20 баллов 

- - 

ИТОГО Max 200 176 - - 
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Дополнительные показатели (для замены каких-либо нулевых показателей из основной группы) 

5.1 Доля выбывших обучающихся до окон-

чания срока обучения без уважительных 

причин (%) 

не выше 2,0% - 5 баллов К1/К2х100, где: 

К1 – число фактически выбывших обучающихся 

до окончания срока обучения без уважительных 

причин в отчетном году 

К2 – контингент обучающихся ПОО в отчетном 

году 

  

5.2 Количество мероприятий, способству-

ющих развитию международного  со-

трудничества в части подготовки кадров 

(ед.) 

от 1 до 3 ед. - 3 балла свыше 3 

ед. - 5 баллов 

Количество мероприятий, проведенных в ПОО  

в отчетном  учебном году, способствующих раз-

витию  международного  сотрудничества  

  

5.3 Количество основных профессиональ-

ных образовательных программ, про-

шедших профессионально-

общественную аккредитацию (ед.) 

каждая программа - 5 баллов 

max - 30 баллов 

основная профессиональная образовательная 

программа, прошедшая профессионально-

общественную аккредитацию 

 

25 баллов 

(5 программ) 

  

5.4 Сертифицированные эксперты Ворл-

дскиллс,  (ед.) 

2 балла за 1 ед. При достижении максимального значения п.2.5 

 

  

5.5 Доля  выпускников ПОО трудоустро-

ившихся по полученной профес-

сии/специальности на территории Нов-

городской области в течение календар-

ного года после окончания обучения 

(%) 

от 80 % до 85% - 1 балла 

свыше 86% - 2 балла 

К1/К2х100, где: 

К1 – количество выпускников ПОО трудоустро-

ившихся по полученной профес-

сии/специальности на территории Новгородской 

области в течение календарного года после 

окончания обучения  

К2 –  количество выпускников ПОО трудо-

устроившихся по полученной профес-

сии/специальности в течение календарного года 

после окончания обучения  

 - 

5.6 Количество аккредитованных СЦК на 

базе ПОО (ед.) 

1 балл за 1 ед. Количество аккредитованных СЦК 

 

Нет – 0 баллов 
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5.7 Организация стажировочных площадок 

для повышения квалификации препода-

вателей, мастеров производственного 

обучения по программам, основанным 

на опыте Союза Ворлдскиллс Россия 

(программа 5000 мастеров)   

5 баллов Учитывается 100% выполнения, установленной 

для ПОО квоты 

 

 

  

5.8 Реализация проекта по ранней профес-

сиоанальной ориентации учащихся 6-11 

классов общеобразовательных органи-

заций ("Билет в будущее") 

100% выполнение - 3 балла 

свыше 100% - 5 балла 

Выполнение квоты, установленной для ПОО по 

числу лиц, посетивших мероприятия Проекта 

 

5 баллов 

  

5.9 

Реализация проекта "Первая профессия" 100% выполнение - 3 балла 

свыше 100% - 5 балла  

Выполнение квоты, установленной для ПОО по 

числу лиц, получивших документ о квалифика-

ции 

Квота- 80 

Обучено- 83  

5 баллов 

  

5.10 

Доля участия обучающихся ПОО в об-

ластных, всероссийских конкурсах про-

фессионального мастерства (Всероссий-

ская олимпиада профессионального ма-

стерства, чемпионат «Молодые профес-

сионалы», «Абилимпикс») (%) 

30-49% - 3 балла 

 50% -74%  -  5 баллов 

свыше 75% - 10  баллов 

К1/К2х100, где: 

К1 – количество конкурсов, чемпионатов про-

фессионального мастерства отчетного учебного 

года, в которых приняли участие обучающиеся 

ПОО 

К2 – общее количество конкурсов профессио-

нального мастерства (Всероссийская олимпиада 

профессионального мастерства, чемпионат 

«Молодые профессионалы», «Абилимпикс») 

отчетного учебного года 

 

10 баллов 

  

 
 
Директор ОГА ПОУ «Технологический колледж»                                                                                  Д.С. Иванов 


