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I. ИНФОРМАЦИЯ ПО БIIОО (ц4 !ЦЦ.2024)

1.1. Сведения об обDазовательяой органп,tаш

л}
п/п

напменование показателя Информацпя о выполненпи rrоказателя

(указапtь свеdеttuя в сооmвеmспвuu с рас-
шuфровкой после наul||еновслl!uя показа-

mеля)

Ссылка на документ

l Наличие центра профориектации ин-
вitлидов и лиц с ОВЗ (указаmь Haultle-
HoBatlue ценmра (слуасбьt, оmdела,

управлепuя u dр., mакэrcе у<аэапь уро-
вень ценmра: реzuонапьньtй (охваmы-
ваеm выпускнuков несколькuх ПОО)/
образоваmельltой орzаttчзацuч (dля

выпусюпrков пrолько оdпой ПОО)

да https://rrnovtk.ru/docs/inklyuziv/proforientatsiyaЛI р ц-
каз_и_'llо2Oположен ие_Регпонал ьны й_цептр'|/п2Oсопро-

вождеlIпя_приелrа.рdf

2 FIаличие центра содействия трудо-
устройства выпускников образова-
тельных программ СПО и ПО из числа
инваJIидов и rlиц с ОВЗ (пtсtкэrе ука-
ЗаlllIэ )'!rUBl'llb tlettПtpa: pe,'ut'tta tbttbt Й

( охваmывае п1 вьtпускl luKoB н ecк()jlbtllx
ПОО)/ образоваtпельной ор?аl!чз.ll|l!u
(dлtя вьtпускнttков mo;tbKo оdнсlй П()О)

да https://vnovtk.ru/docs/in klуuziч/2022ЛIриказ_п 7о2Oположе-
шие_Рецентр.рdf

з Наличие программ/мы воспитания,
способствующие всестороннему ду-
ховному, нравственному и интеллек-
туаJIьному развитию обучающихся,
основанных на использовании совре-
менных мультимедийных и иных ин-
новационных технологий. и оборуло-
вания, доступного дIя инвалидов и
лиц с ОВЗ (указаmь названuе про-
zpcbl,tl"t/лlbt, каленёарньtй план Bocllu-
mаmельtлой рабопы)

Имеется по каждой образовательной
проl,рамме

https://vnovtk ru/sveden/ed ucation



4 Наличие действующего соглашения о
взаимодействии с органами службы
занятости населения в целях повыше-
ния доли трудоустренных инв:шидов
и лиц с ОВЗ (уксзаmь реквuзumы dоку-
,мепmа)

Соглашение о сотр}цппчестве Л} 3 от
08.04.2021

https://vnovtkru/docs/abbiturient/2022Л]ЗH. pdf

5 наличие заключенных соглашений с
ПМПК с целью обеспечения прав,
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ
на получение качественного досryп-
ного СПО, ПО, в том числе для работы
в качестве экспертов при проведении
обследований при определении необ-
ходимых специаJrьных условий, со-
здаваемых при получении СПО и ПО
указанными обучающимися

(указапь перечuh ПМПК, реквuзumьt
dокумепmа, коJlllчесmво заlоlючеl!ньlх
соz-паuленuй)

Соглашенпе о сотрудппчестве с ГОБОУ
<d|eHr р психолого-педагогической реа-
бплитацrrп п коррекцпп>>* от 18.05.2021

https://vnovtk.ru/bazovaya-professionalпaya-organizatsiya

6 Наличие партнеров-работодателей, с
которыми зzlключены действуюцие
соглашения в целях повышения доли
трудоусlроенных инвiллидов и лиц с
ОВЗ |lказапь колuчес mво пар пнеров-

рабопоdаmелей, перечень рабоmйа,
mелей-парmнеров (орzанuзацuй), колu-
чесп|во заюlючепных соzлашепu )

l7 соглашения
ГОАУ <Многофуrrкциональный центр
предоставлеIlия государственных п му-

ницпIlальных услугD
IIАО " Россети Северо-Запад"

АО НПо <Квант>
ИП Полевпков С. А.

ЗАо <<Савпно>>

Магазнн <<Градусы>>

llT[ Черкl нов С.Ю.
ООО (СОЛИД)

ООО <Угловская строительно-сырье-
вая комIlаЕпяD.

ООО <dIовплемсервпс>)
ооо <<Рассвеп>

Окуловская ЩРБ
мАоу сош лъ r0

пАоАкрон
ип Шитова Ж.ю



1 наличие соглашений, зак,,lюченных
БПОО о ПОО на территории субъекта
Российской Федерации в рамках се,tе-

вого взаимодействия, с учетом про-

фессий/спеuиальностей, востребован-
ных регионilльным рынком труда/укс-
заmь колL.lчесlпво ПОО, колuчесmво
(,о?.ltаulенt!Й. перечепь П ()о1

Кол-во Поо- 19

Кол- во соглашепшй - 19

(18 регпональных учрежденпй СПО п 1

федера.llьный вуз)

8 наличие заключенных соглашений о
взаимодействии с общественны ми ор-
ганизациями иtlвilлидов по вопросам
сопровождения инвалидов и лиц с

ОВЗ при освоении образовательных
программ СПО и ПО, содействие в их
последующем трулоустройстве1_1,ка-
Запь колuчесlll(Jо соZл{lul.енuu, пере-
чень ПОО1

Соглашенпе о сотрудllичестве Л} 2 от
02,04.202l с Новгородской областной

органлзацпей <<Всероссийское общество
ннваJIпдов>

,Щоговор от 01.09.202r ЛЪ 10/2021 с регl-
ональным отделением Общеросспйской
общественной органпзацпп (Всеросспй-

ское общество глухпx>>

II. План работы БПОО на2О24 год

2.1. плап работы БПОО в соответствпи с Положспием о созданпп п деятельностfi БПОО в спетеме среднего професспоналыIого бразования п

меlкведомственным комплексным планом мероприятий, утверяценriым Заместптелем Председателя Правптельства Российской Федерации
Т. Голпковой от 10 апреля 2023 г. J\b 3838п-П8*от

лъ
п/п

Задачи БПОО в соответствпп с Положе-
Ёпем о создании п деятельностrr БПОО в
системе среднего профессшонального оG
разования (да,rее - Положепие) п Межве-
домственпым комплекспым плапом ме-

ропрпятий, утверlлценным Заместцтелем
Председате.пя Правительства Россп йскоfi

Федерацпи Т. Голиковой от 10 апреля
2023 г. Ns 383Еп-П8 (лалее - МКП)

Наrrмепованпе планrlруемь!х к
реаJtIrзации БПОО мероприятпй

Срокп реалпзацип показатели выполнеrlпя/
ответственные

l 2 з 4

I разработка ш релIпздцпя комплекса мер по профессшональной орrrентацпп цнваJIпдов п лпц с ОВЗ в целях
выбора пмп профессип/спецпаJIьностп с учетом пх способностей и склонностей

Щоля принятых на обуr19-
ние по программапl ПОО -
115% от показа,геля 2023

года



о.1 Обеспечение профессиональной диагно_
стики и профессионtulьного консультирова-
ния инвалидов и лицс ОВЗ, их ролителей (за-
конных представителей) по вопросам полу-
чения СПО, ПО, ДПО (путем организации
<горячей линии>)

(пункm 4.I Полоэrенuя)

Проведение Прямой линии <Я вы-
бираю колледк> д.Iя выпускников
общеобразовательных организа-

ций, родителями

май 2024 mда Программа <прямой линии>>

Кол-во участников - 37 чел,

БПОО, Минобр, ЦОПП, ОО

Индивидуальная работа с обраще-
ниями грa)кдан с инваJIидностью

Постоянно Журнал обрацений/ БПОО,
поо

Профессиональное консультирова-
ние обучающихся, их родителей

(законных представителей) при об-
ращении на <<Горячую линию>

апрель-ноябрь 2024 БПОО (руководитель, мето-
дист, педагог-психолог, спе-
циzlл ист центра содействия
приема абиryриентов, соц.

педагог)

Профессиональная диагяостика
(тестирование) обучающихся об-

щеобразовательных школ

февраль, апрель-иrонь 2024 [оля обучающихся 6-11
K]laccoB из числа инв:lлидов,
принявших участие в профо-

риентационньiх мероприя_
тиях не менее 40о%/

БПОО (спечиалист центра
содействия приема абитури-

ентов педагог-психолог),
цопп. цзtI. поо

Проведение консультаций в
paMKa-r .Щней открытых на базе

поо

В соmвеrствии с графиком
поо

|.2 Обеспечение профессиональной ориенrации
инваJIидов и лиц с ОВЗ в целях выбора ими
профессии/специальности с учетом их спо-
собностей и склонностей

(пункп 4-1 Полоасенuя)

Размещение анонсов, пресс-рели-
зов профориентацио}Iных меро-

приятий на сайте БПОО, в группе в

социальной сети ВК, I I'ОПП)

В соответствии с графиком
мероприятий

flоля инвалидов, принятых
на обучение по програмNlам
СПо - не менее l 150% по от-

ношению к 2023 году/
БПОО (рук-ль, методист, со-
циальный педагог, специа-

лист центра приема, [Т-
специалист), ЦОПП, ПОО

Распространение информацион-
яого листка, буклета для абиryри-

ентов о системе инклюзивного
профессионального образования

области

апрель 2024

Предоставление информации по
деятельности БПОО и перечню
востребованных профессий для

сбооника <<Кчда пойти учиться?)

По запросу L{ОПП

Предоставление информации для
раздела <<Навигатор абитуриенто>,

По запросу I-\ОПП



вкладки (Абитуриенту) на сайте
цопп

размещение ссылки на Бпоо на
официальнык сайтах ПОО

апрель май 2024

Проведение пнклюзивной про-
форпентацпопrrой смены

РRОFканикулы

гз

март/ октябрь 2024 Кол-во площадок - l2 ед,

[Iриказ Минобра

БПОО, ЩОПП. Минобр
гlоо, оо

Проведение профориентационной
декады <<Перовая высотD) для лиц
с интеллекryiulьными нарушени-

ями

Апрель 2024 Количество участников про-

фориетационной декады -
не менее l20 чел./

БПОО (руководитель, педа-
гог-психолоl,, методист, спе-
ци:шист центра приема аби-
туриентов! социальный пе-

дагог), Минобр, I_{ОПП,
поо, оо

Проведение ,Щней открытых дверей
на базе Поо

Проведение профессиональных
проб, мастер-классов, экскурсий на

базе Поо
Участие в областном рдительском
собрании <Выбираем колледж) в

рамках профориентационной де-
кады <Первая высота>) для родите-

лей детей с интеллектуirльными
нарушениями

Нетворкинг <Карьерная перспек-
тива) для выпускников СПО

Май 2024 Кол-во участников - l0 чел

БПоо, НовГУ

Размещение информации, графи-
ков, ссылок на мероприятия на
сайтах БПОО, министерства,
ЩОПП, общеобразовательных

школ

Дпрель-июьrь 2024 Информация размещена на
сайтах ОО/ БПОО (специа-

лист центра приема абитури-
ettToB, ['I специалист, пела-
гог-психолог! социальный

педагог), орlаны управJlения
образованием мунициIlаль-

ных районов, ОО

6



l.з Внесение предлох<ений по обновлению пра-
вовой базы по вопросам получения обучаю-
щимися - инвaцидами и лицами с Овз Спо
и ПО, в том числе с использованием сетевого
взаимодействия, с целью осуществления
консультирования инвzlлидов и лиц с ОВЗ,
их родителей (законных представителей) по
вопросам получения Спо, По, Дпо
(пупкm 1. l Полоэtсеttuя)

Анализ конфликтных сиryаций,
неурегулированIlьж на законода-

тельном уровне, обращений граж-
дан по вопросам получения СГIО,

по, дпо

в течение года

по запросу ФМЦИО

Подготовка предложений по
внесению изменений в НПА
по вопросам обучения инва-

лидов

Бпоо обrцественные объ-
единения инвалидов

Внесение необходимых изменений
в региональные планы и про-

граммы

В течение года Внесение показателя <<Щоля

лиц с инвilлидностью, обуча_
ющихся по договорам целе-

вого обучения))

1.4 Оказание консультационных услуг инвали-
дам и лицам с Овз, их родителям (законным
представителям) по вопросам обеспечения в
ПОО доступности полуqения СПО, ПО в

Новгородской области

(пункm 4,I Полоэrенuя)

Консультирование инваJlидов, ро-
дителей (законных представите-
лей) по вопросам обеспечения в

ПОО досryпности получения СПО
иПо

в 1,ечеl{ие года Журнал обращений, отзыва
на сайте, в BlCz БПОО (руко_
водитель, методист, педагог-
психолог, специалист центра

приема абиryриентов)

<tГорячая линия> по вопросам
обеспечения доступности получе-

ния СПо и По

в течение года

Отбор ПОО для введения долlкно-
сти <<Профконсультант>

1 lrолугодие 2024 года ,Щолжность <Профконсуль_
танп> введена в 5% (1 ПОО)

Введение должности < Профкон-
сультант>

Авгчст 2024

Организация информационно-про-
светительских занятий <<Родитель-
ский лекторий)

Информирование ОО и других за-
интересованных лиц

Март-июнь 2024 График работы, п.лан прове-
дения информационных за-

нятий

Кол-во занятий -4ед.
БПоо, ЛМПк, НовГУ, Поо

Подготовка и распространение ин-
формационных материалов по во-
просам получения СПО и ПО для
выпускников школ, обучающихся
на дому

Буклеты, презентации ПОО

Бпоо, поо, оо



1.5 обеспечение психолого-педагогического со-
провождения обучающихся из числа инв:lли-
дов и лиц с ОВЗ независимо от места их обу-
чеLlия на территории Новгородской области,
а также ока]ание необходимой иv психо-
лоl,о-I1едагогической помощи на дому (при
необходимости)

(пyHKttt 1,l П оло:ж,енttя)

Проведение мероприятий по пси-
холого-педагогическому сопро-

вождению обучающихся

В ,гечение года
Количество мероприятий

не мнее 7
Кол-во консультаций - не

менее кол-ва обучающихся
на дому

педагог-психолог БПОО,
пмпк

Содействие в создании психолого-
педilгогических консилrryмов в
поо

март-июнь 2024
Количество психолого-педа_
гогических консилиумов в

ПОО - не менее 5 едl
Бпоо, поо

Организация работы <Службы пси-
хологической помоци> дrя обуча-
ющихся и рдителей п

Информирование ОО и других за-
интересованньtх лиц

Ежемесячно(февраль сен-
тябрь)

Февраль 2024

График работы кСлуlкбы
психологической помощи>

Количество рекомендаций
по выбору профессии/ спе-
циальности - не менее 45,
педагог-психолог БПОО,

пмпк
Проведение психологических тре-
нингов с обучающимися

в течение года
Кол-во обучающихся, при-

нявших участие в тенингах
- не менее 45 чел.

Педагог-психолог БПОО,
поо

1.6 Обеспечение взаимодействия БПОО, РУМЦ
СПО, РУМЦ ВО и вузов-партнеров с ПМПК
в Новгородской области, в том числе для ра-
боты в качестве экспертов при определении
необходимых специальных условий, созда-

Межведомственное совещани€-се-
минар <<Взаимодействие для созда-
ния специаJIьных условий для обу-

чения лиц с инвllлидностью и
оВЗ)

июнь 2024 План, протокол

Бпоо, румцспо, румц
Во, НовГУ, ПМПК

ваемых при получении среднего прфессио-
нмьного образования и профессионального
обучения

(пункп I.2.3 МКП)

Актуализация соглашенкй о со-
грудничестве и сетевом взаи модей-

ствии (при необходимости)

В течение гола БПОО (руководитель, мето-
дист), ПОО

Рабочая встреча с руководителем
филиала РАХиГС

Mapr 2024 Соглашения о сотруд}lиqе-
стве

БПоо, РАНХиГС, Минобр

Рабочее совещание в НовгУ (во-
просы ремизации мероприятий

l3 февраля 2024 Решение совещания

БПоо, НовГУ, Минобр,



МКП и приема лиц с инвалидно-
стью)

Содействие заключению соглаше-
ний о сотрудничестве между
РУМЦ СПО и ПОО области

Февраль 2024 Кол-во соглашений - l8
румцспо, Бпоо, поо

<Профориентационный тренинг
для участников чемпионатного

движения <<Абилимпикс>>

Апрель 2024 Индивидуальное тестирова-
ние по профессиональной

ориентации и планированию
карьернойтраек,tории не

менее б чел.

НовГУ (отдел ннклюзив-
llого образования, l {eHTp ка-

рьеры), РУМЩ ВО, БПОО,
црдА, поо

Участие в межрегиональных и межд/народных мероприятиях, ор-
ганизованных РУМЩ ВО

Профориентационный марафон
<Твоя профессионiшьнаJ{ перспек-

тивiD)

Меклународное общественно-про-
фессионмьное обсуждение на

тему <Комплексное сопровожде-
ние лиц с инвалидностью и ОВЗ на
этапе профессионального образо-

вания: вопросы методологии, парт-
нерства преемственности)

Межрегиональный круглый стол
кРоль вузов и СПО в реализации

региональных МКПrr

Апрель-май 2024

l2 декабря 2024

l З декабря 2024

Количество участников от
Новгородской области - не

менее 10 чел.
РУМЦ ВО, НовГУ, БПОО,

поо, пмпк

1,1 Обеспечение консультационно-методиче-
ской работы на базе БПОО Новгородской об-
ласти по популяризации получения СПО и

ПО посредством проведения вебинаров, се-
минаров. конференчий для родителей,

Совещания с представителями
приемных комиссий по вопросам

приема на бучение лиц с инвалид-
ностью

Июнь 2024 года Кол-во участников -не мнее
l8 чел

БПоо, Поо, НовfУ, Ми_
нобр, органы управления об-

рi}зованием муниципальных
районов, Поо

9
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(представители приемных
комиссий)/ Протокол сове-

щания

инвалидов и лиц с овз, работодателей, пред-
с гави телей образовательных организаltий

(пункm I.3.3МКП)

Кол-во участников от Новго-
родской области - не менее

25 чел.

РУМЦ ВО, отвЕтственные
секретари приемных комис-
сий НовГУ, ПОО, БПОО,

выпускники ОО, ПОО

Организация участия в вебинаре
кОсобое право>

Консультирование инваJIидов, ро-
дителей (законных представите-
лей) по вопросам получения про-

Журнал обращений, отзыва
на саЙте, в ВК/

Февраль-июнь 2024 Кол-во мероприятий - не
менее 8 ед.

БПОО, Минобр, ЦОПП, ОО,

Вебинары, родительских собра-
ниях по вопросам поступлениJl лиц

с инв:rлидностью и ОВЗ в ПОО

Вебинар <Профориентация как
средство соци:Urьной адаптации
школьников с инвiulидностью и

оВЗD

румIIспо, Бпоо,поо

Издание электронного сбор_
ника статей

БПОО (метолист), ПОО
Новгородской области и

Заочная межрегиональная конфе-

ренция <Акryальные вопросы про-

фориентации лиц с инвалидностью
и оВЗ>

по графику ПОО График
Количество проведенных

.Щней открытых дверей для
лиц с инвалидами и ОВЗ -

,Щни открытых дверей дrя лиц с
инвалидностью и ОВЗ в ПОО для

лиц с инвалидностью иОВЗ

Обеспечение охвата профориентационной

работой обучающихся с и}lв:tлидностью 6- 1 l
кпассов общеобразовательных организаций

(пункп I.1.1МКП)

Июнь-сентябрь 2024 года Кол-во разработанных про-
грамм - не мнее 2 ед.

Профессиональные прбы на базе
БПОО для обучающихся 6- l l клас-
сов общеобразовательных органи-

Июнь 2024

в течение года

Февраль 2024

Май 2024

1.8
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по адаптированным образователь-
ным программам в рамках проекта
(Билет в будущее) на базе БПОО

Кол-во участников - не мнее
l 0 чел.

БПОО (зав. отделом образо-
вател ьного маркети нга, ма-
стера п/о), ЦОПП, БПОО,

поо, оо
Стратегическая сессия по

выработке эффективных методов
профориентачии инвалидов и лиц

с оВЗ

Февраль 2024 rода Программа

цоIш, Бпоо, црдА,
поо, вои, оо

Он-лайн встречах со школьниками
по вопросам посryпления в ПОО

региона

в течение гола, по запросам
оо

гrrафик Цопп

L{ОПП, БПОО (руководи-
:,ель, методист), ПОО, ОО

Проведение предметных и мета-
предметных олимпиад НовГУ

По гра(lику НовГУ I IoBI'Y, БIIоо. оо

7 Содействие в созданип условий доступности в ПОО субъекта Росспйской Федерацпи, в том чшсле через
органпзацию сетевого взаимодейqдвиц

z.1 Создание условий досryпности, безопасно-
сти, информативности и комфортности зда-
ний (иlили их элементов), характеризующих
меры предупреждения причинения вреда для
инвалидов и лиц с овз не менее 4 нозологи-
ческих групп (с нарушениями зрения, с нару-
шениями слуха, с нарушениями опорно-дви-
гательного аппарата, с нарушениями интел-
лекryirльного развития), с подтверждением
соответствия принятых мер предупреждения
причинения вреда для инвмидов и лиц с
ОВЗ требованиям технических регламентов,
сводов правил и иных документов нацио-
нальной системы стандартизации

(пункm 1. 2 Пolto,1rat uя)

Совещание с руководителями ПОО
<о выполнении показателей до-

ступности ПОО в 2023 году) с за-
слушиванием докJlадов руководи-

телей ПОО, имеющих низкие пока-
зател и

март 2024 план совещания

БПОО, Минобр, ПОО

Организация работы по прведе-
нию мониторинга доступности зда_
ний ПОО для лиц с ltнв:ulидностью

октябрь 2024 пакет докуменmв направлен
в Поо

Руководитель БПОО, ПОО

Направление рекомендаций, СП,
ГОСТов по вопросам обеспечекие
доступности зданий для лиц с ин-
вilлидностью лри проведении ре-

монтных рабо,г

июнь 2024 Направление рекомеtцаций,
гостов / БПОО, ПОО, про-

фильные специалисты



t2

Семинар-практикум с представите-
лями поставщиков Тср по исполь-
зованию специального оборудова-

tlия дJlя лиц с инвалидностыо

март 2024 Программа семинара/

Бпоо, лси, поо

Выставка реабилитационного и
специaшьного оборудования для

лиц с инв:lлидностью и Овз

Апрель 2024 БПОО, Исток-аудио, ПОО

Круглый стол по акryализации
паспортов доступности ПОО

6 февра,rя 2024 Шаблон паспорта досryпно-
сти] инструкция по заполне_

нию

Аси, Бпоо, поо
Мониторинг потребности ПОО в

средствах областною бюджета для
реiuIизации первоочередных меро-
приятий по повышению показате-
лей досryпности дJIя инвtUIидов

объектов и услуг ПОО за 2024 год

Июнь 2024 Подготовка рекомендации
по увеличению доступtlости,
безопасности, информатив-
ности и комфортности зда-
ний (иlили их элементов) по
4 нозологиям в Поо обла-

сти

Аналитическая справка

Бпоо, поо
Контроль за реализацией планов
первоочередных мероприятий по

llовышению показателей досryпно-
сти для инвалидов объектов и

чслуг ПОО за 2024 год

Щекабрь 2024

2.2 Разработка, вttедрение и сопровох(дение

функционирования региональной модели се-
тевого взаимодействия с ПОО Новгородской
области для обеспечения условий для обуче-
ния инваJIидов и лиц с оВЗ

(пункm 1.2 П оltо:м:енuя)

Сопровождение региональной мо-
дели сетевого взаимодействия

В течение года Бпоо, поо, румцспо,
румц во, пмлк

Актуализация соглашений о сете-
вом взаимодействии между ПОО и
Бпоо

я rrBapb-MapT 202З !оля ПОО, акryаJIизировав-
ших соглашения - l00olo /

Бпоо, пмпк

z.з обеспечение сетевого взаимодействия Поо
Новгородской области с БПОО

(пункm II.2.2МКII)

Организация дистанционного обу-
чения лиц с инв ]идностью по

пролrаммам СПО

В течение года по запросу БПОО руководитель, мето_

дист! специаJlист по техни-
ческим и программным

средствам, lT специалист ,

пмпк, пооПривлечение узких специаJlистов к

реализации бразовательных про-
грамм
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Акryализация списка предприятий
готовых участвовать в реiulизации

сетевых программ по направле-
ниям обучения инвiIлидов

в течение года Перечень партнеров

Специал ист центра содей-
ствия трудоустройству

Бпоо, цзн
Взаимообмен информачией по во-
просам профессиональной ориен-

тации . трудоустройства

В течение года БПОО, Минобр, Минтруд,
румц спо, румц во,

цопп, поо,

z.4 Предоставление информационных и матери-
аJIьно-техtlических ресурсов, включая учеб-
ное, компьютерное, реабилитационное обо-

рудование для инвалидов и лиц с ОВЗ не ме-

нее 4 нозологических Iрупп (с нарушением
зрения, с нарушением слуха, с нарушением
опорно-двигательного аппарата, с наруше-
ниями интеллектуаJrьного развития) ПОО
Новгоролской области в рамках сетевого вза-

имодействия, с учетом профессий/специаль-
ностей, востребованньж регионilльным рын-
ком труда

(пуtlкп 1.2 Положеltuя)

Предоставление специализирован-
ного оборудоваltия, в т.ч, компью-

терной техники обучающимся
ПОО, осваивающим образователь-
ные программы в дисl анционной

форме и для проведения мероприя-
тий с yчастием инвалидов в ПОО

в течение года по запросу ,Щоговора безвозмездного
пользования

Бпоо, поо

Предоставление досryпа к учебно-
методическим комплексам (далее -

УМК), приобретенным в рамках
субсидии

в течение года размещение Умк на сайте
Бпоо

Бпоо, поо

2.5 Оказание консультационных услуг ПОО
Новгородской области по вопросам обеспе-
чения доступяости получения СПО, ПО, в

том числе по созданию условий лосryпно-
сти, безопасности, информативности и ком-

фортности зданий для не менее 4-х нозологи-
ческих групп

(пункm 4.2 Положепuя)

Совещаниях с руководителями
ПОО <Созлание условий доступ-

ность объектов Поо>

в течение года Протокол решения совеща-
ния

БПОО (ПОО, привлеченные
специалисты

Установочный вебинар по прове-
дению мониторинга доступности

Поо в 2024 году

Сентябрь 2024 БПОО, Минобр, ПОО

Ярмарка профессий Апрель. июнь 2024 цопп. Бпоо. поо
IJикл онлайн семинаров по формированию доступной среды в

ПОО региона

< Нормативно-правовые вопросы
дос,гчпной среды)

07 февраля 2024 Повышение квалификации
по вопросам доступности

Кол-во участников от Новго-

родской области - не менее
50 чел.

Когнитивная досryпность и комму-
никационные основы взаимодей-

ствия с инв:lлидами

06 марта 2024
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]

Основные правила применения
тактильных наземных указателей,
технические требования к исполь-

зуемым материаJIам и техноло-
гиям, назначения, места рirзмеще-

ния и обустройства

22 марта 2024 БПОО, ПОО, Минобр,

НовГУ, ВоИ
ФрцФдс

Основы цифровой досryпности на
пDимеDе незDячих пользователей

l5 мая 2024

Организация инстуктирования ра-
ботников по вопросам досryпности

объекюв и yслуг

l9 июня 2024

Паспортизация объектов социаль-
ной инфрастDчктyры

l 8 сентября 2024

Система электронной паспортиза-
ции объектов социальной иrtфра-

струкryры

lб октября 2024

Щокументационное обеспечение в

сфере лосryпной среды в организа-
ции

27 ноября 2024

Уttравленческие решlеrrия в c(lepe
доступной среды

12 декабря 2024

2.6 Сопровождение при создании условий дlя
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ по образо-
вательным программам СПО, ПО в Новго-

родской области

(пункт 4.2 Положения)

Вебинар <Особенности организа-
ции образовательного процесса для

лиц с ОВЗ и инвitлидностью в

учреждениях СПО>

Апрель 2024 Количество участников - не
менее 25 чел./

РУМЦ СПО, БПОО (руко-
водитель методист, IT спе-
циалист), ПОО, НовГУ,Вебинар <Условия создания ин-

клюзивной образовательной среды
в профессиональных образователь-

нь]х организациях)

Май2024

Содействие ПОО ло полбору мест
производственной пDактики

В течение года Банк мест практик/ ПОО,
БПОО, работодатели

Консультирование ПОО по вопро-
сам формирования индивидуаль-

ных учебных планов, индивидуilль-
ных графиков обучения

В течение года .Щоrrя сryдентов из числа ин-
ваJIидов и лиц с ОВЗ, обу-
чавшихся по программам

СПО, выбывших по причине
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Анкетирование обучающихся ПОО
(кроме последнего курса) о трул-
ностях, возникаюцих в лроцессе

обччения

июнь 2024 академической неуспеваемо-
сти - не более 70%

Бпоо, поо

Формирование перечня образова-
тельных мероприятий и конкурсах
для лиц с инвалидностью, органи-
зованных М инлросвещением РФ

февраль 2024 Перечень мероприятий раз-
мецен на сайте БПОО,

направлен в ПОО

БПОО, Минобр

Оргапизацпя проведешпя област_
пого конкурса <(Лучшая инклю-
f ивная профессиональная обра-

зоватеJIьпая оргаппзацпя)>

гз

Май-август 2024 Кол-во ПОО, подавших за-
явку на участие в конкурсе -

не менее 3-х

Новгородский областной
центр психолого_педагоги_
ческой, медицинской и со-
циальной помощи, БПОО,
поо

Конкурс учебно-исследовател ь-
ских работ обучающихся

сентябрь-декабрь 2024 Положение о конкурсе

Количество участников кон-
курса - не менее 10 чел.

БПоо, Поо, НовГУ

2.7 Обеспечение участия представителей экс-
пертной группы по проведению монито-
ринга по обеспечению ПОО условий досryп-
ности объектов и предоставляемых услуг в
сфере образования для инвilлидов и лиц с
ОВЗ в Новгородской области в проведении
мониторинга доступности образовательных
организаций для обучеl{ия инвалидов и лиц с
ОВЗ, реализуrощих программы СПО и ПО

(пункrп 1.2 По:tоuсенuя)

Вебинар <Создание условий до-
ступности профессионilльных об-
разовательных организаций для
лиц с инвtIлидностью и ОВЗ>

Март 2024 Кол-во участников

РУМЦ СПО, БПОО, экс-
перты, БПОО

Организация участия экспертов в
обследовании досryпности Поо

Окгябрь-ноябрь 2024 БПОО, эксперты
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2.8 Реализация образовательных программ
СПО, ПО, .ЩПО дtя обучения инвалидов и

лиц с оВЗ
(пункm 1.2 Полоэrcенuя)

Формирование перечня ТОП-l0
профессий и специальностей по
программам ВО, СПО и ПО для
обучения инвалидов и лиц с ОВЗ

Январь 2024 ТОП-l0 профессий и специ-
альностей для обучения ин-
валидов и лиц с оВЗ (дмее

-топ l0)

цзн, Бпоо

Формирование предлоясений для
Атласа доgгупных профессий

По графику ФМЩИО Информачия по Новгород-
ской области размещена в

сборнике

Бпоо. цзн. румцспо
Организация мероприятий по

открытию новых направлений лод-
готовки лиц с Овз, в соответствии

с поr,ребностями региона

февраль-март 2022 Увеличение кол-ва профес-
сий не менее, чем на 1 ед.

БПОО, ПОО, Минобр, [{ЗН

z.9 Организация повышение квалификации ра-
ботников ПОО, в том числе из числа педаго-
гических, по вопросам инклюзивного обра,
зования и создания условий для получения
качественного СПо и По для инвалидов и

лиrr с оВЗ
(пункп 1, 2 Полсlэкеttttя)

Мониторинг потребности работни-
ков ПОО в повышении квалифика-
ции по вопросам инклюзивного об-

разования

февраль 2024

,Щоля работников, прошед-
ших повышение ква.пифика-
ции по вопросам инклюзив-
ного образования, не менее

21,60/0l

Бпоо, поо, румц спо,
РУМЦ ВО, НовГУ, ПМПК

Формирование перечня курсов по-
вышения квалификации по вопро-

сам инклюзии дlя работников
поо

Организация обучения педагогиче-
ских работников ПОО по програм-
мам повыlllения квалификации по

вопросам инклюзии

февраль-декабрь 2024

Вебинар ., Инt люзивная коvtle-
теtпность педаl-ога)

Май 2024 Кол-во участников от Новго-
родской области не менее

18 чел,

румц спо. Бпоо, поо

Трансляция на уровне региона педагогического опы,га внедрения в

образовательный процесс новых технологий обучения лиц с инва-
лидностью

!оля работников ПОО, при-
нявших участия в трансля-

чии опыта - 50,0О%;

Приказ о проведении об-
ластного конкурса

Организация проведения открытых
занятий кОбучение и воспитание

лиц с инвirлидностью)

по графику ПОО



Проведение областного конкурса
<Лучrлие инклюзивные практики в

с ис leve професс ионал ьного обра-
зования)

Май-авryст 2024 Кол-во участников - не ме-
нее 10 чел.

Руководитель БПОО, мето-
дист, экспертная группа,

поо
Направление лучших регионztл ь-
ных инк.rlюзивных практик на:

- всероссийский конкурс практик
инклюзивного высшего и среднего
профессионального образования

- межрегиональный конкурс <Луч-
шие прак] ики инклюзивного обра-

зования))

Сентябрь - ноябрь 2024

Кол-во практик, направлен-
ных на:

-всероссийский KoHlý/pc -
не менее 2 ед.

- на межрегиональный кон-
курс - не менее 3 ед.

Кол-во практик ивклюзив-
ного образования, разме-

щенных на портале Ццдо_:
зцццаааФj 9Еац]!9.рф- l

ед.

БПОО, ПОО, НовГУ (ВО и
спо), румц спо

Щекабрь 2024

Формирование и ведение <Банка
инкJltозивных прак],ик) на сайте

Бпоо

в течение года Кол-во инклюзивньж прак-
тик - не менее l0 ед.

Бпоо
Организация тиражирования эф-

фективных практик инклюзивного
образования

В течение года Кол-во ПОО, использующих
эффективные инruIюзивные

пракr,ики 30Оlо

поо. Бпоо

Организация участия работников
ПОО в мероприятиях (ФМЩИО),
транслирующих лучшие инклю-

зивные пракtики

по графику ФМLlИО Руководитель БПОО, ПОО

Областной форум <<Спльпее вместе: пнклюзия для всех>)

Проведение установочного веби-
нара формате ВКС для площадок
проведения форума в 2024 году

Март 2024 План вебинара

БПОО, Минобр, ПОО - пло-
щадки проведения фоDyма
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Проведенне форума
гз

25 апреля, 24 окгября,

24 декабря2024 гом
Программа

БПОО, Минобр,

ОГА ПОУ < Боровичский
педагогический колледж),

ОГА ПОУ <Боровичский ав-
томобильно-дорожный кол-

ледж)

ОГА ПОУ (Чудовский тех-
никум))

ОГБ ПОУ <<Новгородский
строительный колледж),

ОГА ПОУ <<,Щорожно-транс-

портный техликум)

Консул ьтационно-просветитель-
ская работа по вопрсам соци:лли-
зации, воспитания, обучения обу-
чающихся с инвшrидностью и оВЗ

В течение голда Социальный педагог БПОО

2,10 Обеспечение прфессиональной и социаль-
ной адаптации обучающихся из числа инва-
лидовилицсоВЗ
(пункm 1-2 Положенuя)

Участие в национа:lьной пре-
мии платформы <<Россия - страна

возможностей> .Щело в людях.
Дело в тебе.

Январь 2024 Кол-во поданных заявок - 2
€д.

Бпоо, поо

Участие в межрегиональrtых/
всероссийских форумных пrеро-

прия,гиях по вопросам поддержки
инвалидов илицс овз

В течение года Кол-во участников - 5 чел.

Бпоо, црдА, поо, нко

Формирование списка соци-
ально ориентированным и неком-
мерческими организациями по со-
провождению инвiulидов при тру-

доустройстве

июнь - сентябрь 2024 Перечень партнеров, утвер-
хqденный план совместньж
мероприятий/ ЩЗН, ВОИ,

Бпоо

Набор, подготовка, обучение
добровольцев, в т.ч. лиц с инваJIид-
ностью и ОВЗ для сопровождения

мероприятий

Март- апрель 2024 Кол-во обученных добро-
вольцев - 20 чел.

из числа инваJIидов и лиц с
оВЗ - 5 чел.

БПОО, Щентр лобровольче-
ства <Абилимпикс). LIРДА.
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Работа консультационного
пункта кНавигатор соискателя):
ознакомление с вакансиями, ин-

формирование о содействии в по-
иске работы, размещению резюме

на портале <Работа в России>

апрель 2023 Количество участников - не
менее l5 чел.

цзн, Бпоо

Организаuия предварительных
встреч выпускников с инвалидно-

стью с работодателями

по отдельному графику Кол-во участников - не ме-
нее 8 чел.

цЗн. БПоо, работодатели

МеропDиятия по открытию регион:Ulьной специ:rлизированной мастерской на базе Поо

- пqдбор площадки для открытия
мастерской

февраль 2024 Кол-во мастерских - l ед.

Кол-во реализуемых профес-
сий - l ед.

Кол-во слушателей - в со-
ответствии с утвержден-

ными показателями

Министерство, БПОО, ПОО,
пмпк, румцспо,

ворди, Аш(и)

-утверждение:

положения о деятельности мастер-
ской

показателей деятельности

Март 2023

- определение профессии /профес-
сий, реализуемых на базе местер-
ской

Апрель 2024

- оснащение мастерской, подбор
персонма

Июнь-август 2024

- разработка адаптированной обра-
зовательной программы

Май-авгчст 2024 ПОО-площадка мастерской,
РУМЦСПО, БПОО

Организация участия обучаю-
щихся ПОО в спортивных меро-

приятиях:

- Зимний слет инвалидов (биатлон)

- Турнир по настольному теннису
для инваJlидов с нарушеннями
одА
- спартакиада среди инвалидов (в
закрытом помещении)

9-11 февраля 2024

октябрь 2024

ноябрь 2024

Кол-во участников:

- зимний слет - 3 чел.,

- турнир по настольному
теннису - 1 чел.

вои, Бпоо, I]оо
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Фестиваль творчества инвiUIи-
Дов

декабрь 2023 Кол-во участников от ПОО -
не менее 5 чел./

вои, Бпоо, поо
Оказание содействия в организации летtlего отдыха летей с огра-

ниченным и возможностями здоDовья

Раскраска изображений по тра-

фарету баллончиками в рамках ме-
DопDиятий Дня молодежи

Июнь 2024 Кол-во участников - l5 чел.

Соц.педагог, БПОО

Мастеркласс по окitзанию пер-
воЙ помощи

Кол-во участников - l0 чел.

Соц.педагог, БПОО

Мастер-класс по плетению
браслетиков

Июль 2024 Кол-во участников - б чел.

соц.педагог, БПоО

2.1l Обеспечение ведения страницы/сайта
БПОО, функционирования и актуirлизации
страниц БПОО на сайтах ПОО

(пункm 1.2 Полоэсенuя, пункm I-3.4 МКП)

Ведение раздела (Инклюзивное
образование) на сайте

http://vnovtk.ru

постоянно Актуализированное наlrол-
нение раздела / БПОО/ руко-
водитель, методист, ледагог-

психолог/ IТ-специалист

2.|2 обеспечение ведения социальных сетей
БПОО, официальных аккаунтов в социаль-
ных сетях и мессенджерах

(пункm 4.2 Полоэtсенuя, пункm I.3.4 MKID

Размещение актуальной информа-
ции об обучении и трудоустрой-

стве в группах БПОО в социмьной
сети ВК

постоянно Актуализированное напол-
нение группы в ВК

Руководитель БПОО, мето-
дист, IТ-специалист

Создание и ведение активного чата
в мессенджерах д,lя педагогиче-

ских работников, ответственных за
инклюзию в ПОО

3 Реалпзацпя меропрпятий по сопровожденпю ппвалидов п лпц с ОВЗ при освоенпш образовательпых про-
грамм СПО п ПО, содействпе в пх последующем трудоустройстве

3.1 Организация и проведение мероприятий по
сопровождению инваJlидов и лиц с ОВЗ в
Новгородской области в процессе получе-
ния ими СПО, ПО и содействию в последу-
ющем трудоустройстве
(пу н кlп 4. 3 П о.поэlсен ttя)

Ведение базы данных выпускников
СПО и ВО инвалидов и лиц с ОВЗ

в течение года База данных выпускников с
инвалидностью/

БI]оо, поо
Ведение банка вакансий для инва-

лидов
ежекварт:rльно Банк вакансий/ЩЗН
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Межрегиона"rьный круглый стол
по задачам и направлсниям регио-
нмьных межведомственных ком-
плексных планов <<Реализация ре-
гионального МКП: в фокусе во-

просы обучения, трудоустройства
и реабилитации лиц с инв;Ulидl{о-

стью)

|4-|6 мая 2024 Кол-во участников от Новго-
родской области - не мнее 5

чел.

РУМЦ ВО, минобр, мин-
труд, ЦЗН, БПОО, ВОИ

НовГУ

Панельная дискуссия по вопросам
обучения трудоустройства лиц с
инваJlидностью и ОВЗ, в тч с ин-
теллектуальными нарушениями

апрель 2024 ,Щоля выпускников с инва-
лидностью j трудоустроен-

ных по полученной профес-
сииlспециальности, открыв-
ших собственное дело, име-
ющих статус самозанятых
не менее 85о%/ сп9цичlлист
центра содействия трудо-

устройству

кол-во выпускников, при-
нявших участие - З5 чел.

БПОО, ВОИ ЩЗН, Новго-
родский фонд поддgржки
малого бизнеса, НовГУ

взаимодействие с Dаботодателями. пDелставителями бизнеса:

Семинар <<Меры поддержки малого
предпринимательств& рfftл изуе-
мых Новгородским фондом под-

держки малого предприниматель-
ства> по обучению целевой
группы инвaUIидов в рамках

<Школы пDедпDинимательства)r

Апрель 2024

<Прямая линия> с выпускниками
колледжей, вузов по вопросам за-

нятости. трудочстройства

май 2024

Привлечение рабоюдателей к уча-
стию в [,еролрия] иях деловой
программы РЧ <Абилимпикс> ,

направленных на содействие тру-
доустDойству лиц с инвалидностью

апрель 2024 БПоо. Логистическая ком-
пания _ЩИРЕКТ-Авто

(г. LIереповец)

Участие в регионаJlьных и федеральных программах

<Стажировка молодого специали-
ста) нетрудоустроенных выпуск-

ников и выпускников ПОО,
неопределившихся с трулоустрой-

ством

май-декабрь 2024 Кол-во прошедших ста]ки-

ровку - не менее 2 чел.,

ЦОПП, ПОО, НовГУ, рабо-
тодатели, БПОО,

Организация стаlкировок нетрудо-

устроенных выпускников в рамках
проеiýа (РК-навыки)

февра.lIь-иlоль 2024 Кол-во лрошедших стаrки-

ровку - не менее l0 чел,
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Росконгресс, БПОО, ПОО,
НовГУ,

Тренинг <Успешная самопрезента-
ция)

апрель 2024 Кол-во участников - l0 чел

ЦЗн. БПоо, Поо, НовГУ

Семинар <Стратегия и адаптация
для самозанятьх в 2024 голу>

апрель 2024 Кол-во участников - 10 чел,

Щентр кМой бизнес>,
ЦРДА, БПоо, Поо, НовГУ

з.2 Обеспечение создания на базе БПОО регио-
наJlьного центра сопрово)Iцения приема
абрrryриенюв из числа инвалидов и лиц с
овз
(пункm 4.3 П олосtсенuя)

Подведение lrгогов приемной кам-
пании 2024 года

октябрь 2024 Результаты приема в разрезе
поо

центр сопровоr(дения при-
ема БПОО, минобр

Мониторинг обучающихся, завер-
шающих обучение в общеобразо-

вательных организациях Новгород-
ской области

январь-феврал ь 2024 Информация по выпускни-
кам школ в разр€зе муници-

пальных районов,

Информация по распределе-
нию выпускников в разрезе

поо/
IJeHTp сопровождениJr при-

ема БПоо, МоИВ

Персонализированные собеседова-
ний, консультаций с абиryриен-

тами

февраль- май 2024 Предварrгельные списки
абитуриентов в разрезе ПОО

и специальностей

Поо, НовГУ, БПоо,,

Обеспечение работы <Горячей ли-
нии по вопросам приема на обуче-
ние лиц с инвалидностью и ОВЗ

март-ноябрь 2024 Специалисты БПОО, журнал
консультаций

Участие в совещаниях с МоИВ по
вопросам поступления выпускни-

ков школ в Поо области

по графику Минобра Минобр, l {ОПП, Руковоли-
тель, специаJIист центра

прием БПОО
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,.J Обеспечение создания на базе БПОО ueHTpa
содействия трудоустройству выпускников
образовательных программ СПО и ПО из
числа инвiUIидов и лиц с ОВЗ

(пункm 4.3 Полоэtсенuя, пунюп IlI.2.1 МКII)

Проведение индивидуальных кон-
сультаций с выпускниками ПОО,

имеющих риск быть не трудо-
устроенными

Май - июнь 2024 Кол-во консультаций - l5
ед.

[ {ентра содействия трудо-
устройству БПОО, ЦЗН

Организачия информирования вы-
пускников ПОО, имеющих инва-

лидность о вакансиях (в тч на кво-
тироуемые места) на предприятиях

области

июнь-сентябрь 2023

Анкетирование выпускников ПОО
<Мое первое рабочее место)

Авryст-сентябрь 2024 Аналитическая справка
Щентр содействия трудо-

устройству БПОО

з.4 Содействие трудоустройству выпускl lиков
образовательных программ СПО и ПО из
числа инвалидов и лич с ОВЗ с учетом прак-
тики целевого обучения, в том числе пр-
хождения производственной и преддиплом-
ной практики на базе направляющей на обу-
чение организации

(пункпl 1-3 Полоэtсеl tuя)

Формирование перечня предприя-
тий, заю,rючивших договора целе-
вого обучения с обучающимися с

инвалидностью и ОВЗ

в ,IечеlIие года Кол-во заключенных догово-
ров целевого обучения - не

. менее б ед.

Кол-во обучающихся инва-
лидов и ,llиц с овз по дого-
ворам о целевом обучении -

24 чел.

Кол-во встреч по районам -

4 ед.

Перечень работодателей, го-
товых закпючить целевые

договора

Руководитель БПОО, цен,гр
содействия трудоустрой-
ству, ПОО, IdЗН, НовГУ

Организация встреч с представите-
лями [-\ЗН (по районам) с выпуск-
никztми из числа инваltидов и лиц

овз

Апрель-июнь 202З

Опрос работолателей, имеющих
незакрытые квотируемые рабочие
места для лиц с инваJIидностью о
возможности заключения целевых
договоров с обччаюцимися Поо

Март-май 2024

Заключение договоров целевого
обучения

в течение года

Формирование графика проведе-
ния в ПОО <,Щни KapbepbD) для вы-

пускников ПОО.

в течение года Направление графика рабо-
тодателям

ЦЗН, центра содействия тру-
лоустройству БПОО, рабо-

тодатели



z4

Размещение <<Историй успеха> вьг
пускников ПОО на сайте БПОО,

ФмIл4о

в течение года Кол-во размещенных исто-

рий - не менее 5 ед.

Руководитель БПОО, мето-
дист. lT специалист

Организация экскурсий д-ля вьь
пускников с инвалидностью и ОВЗ
на площадки работодателей и собе-

седований с работодателям и

Апрель 2024 График экскурсий

поо, црдА. Бпоо, цзн,
работодатели,

Профориеrrтачионный мара-

фона <Твоя профессиональная пер-
спектива))

По графику HoBI-Y IlовГУ (Отдел инtо.Iюзив-
ного образования, IJeHTp ка-

рьеры). БПоо, Поо
<Круглый стол> по вопросам

реализации регионаJIьных про-
грамм сопровокдения инвilлидов
молодого возраста при получении
ими профессионального образова-
ния и содействия в последующем

трчдочстройстве

Май 2024 ГLпан <Круглого стола>

Щентр карьеры IlовГУ,
БПОО Министерство, IlЗН,

поо

з.5 Привлечение социально ориентированных
некоммерческих организаций к сопровожде-
нию инвалидов при трlдоусгройстве

(пуt t кпt 4. 3 Поttо:лсенttя)

Мониторинг социально ориентиро-
ванных некоммерческих организа-

чий (СО НКО)

Февраль май2024 Перечень СОНКО в Новго-
родской области, ++

Бпоо

Подбор выrryскников текущего
года, имеющих риск быть нетрудо-

устроенными

Июgь 2024 Персонализированный пере-
чень выпускниковJ не менее

3 чел.

Привлечение СО НКО к мероприя-
тиям, направленным на трудо-

устройство лиц с инв:l,лидностью

Июнь-декабрь 2024 Кол-во СОНКО, готовых к
сотрудничеству - l ед.

Бпоо, вои, цзн
заключение соглашений с:

Региональное отделение ВОРДИ

Новгородской региональная орга-
низация Вос

Март 2024 Бпоо, ворди, вос

Привлечение представителей НКО
к программе РЧ (Абилимпикс)

Апрель 2024 Кол-во участников меролри-
ятий программы l5 чел.
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Бпоо. црдА. нко

з.6 Организация мониторинга занятости вы-
пускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ,
в том числе с учетом их закрепляемости на

рабочем месте не менее 4-х месяцев (пуtкпt
4.3 Полоасенttя)

Монитoринг занятости выпускни-
ков из числа инвzrлидов и лиц с

ОВЗ, в том числе с учетом их за-
крепляемости на рабочем месте не

менее 4-х месяцев

ежеквартально ,Щоля заня,гых выпускников с
инвалидностью, - не менее

,71,2%

IJeHTp содействия трудо-
устройству БПОО, ЦЗН,

пооФормирование рейтинга ПОО по

результатам мониторинга занято-
сти выпускников

ноябрь 2024

з.-| Обеспечение сбора и анiшиза информации
по оценке самих выпускников из числа ин-
ваJIидов и лиц с ОВЗ: мер, предпринятых
ПОО при содействии в трудоустройстве,

уровня содействия органов власти и слуяtб
занятости в трудоустройстве, доступности
информации о существующих мерах по со-
действию в трудоустройстве

(пункm 4.3 П оltолсенuя)

Анкетирование выпускников ПОО
с инвалидностью и ОВЗ о планиру-

емом тDудоустройстве

Maft 2024 !оля выпускников, прошед-
ших анкетирование - не

ниже 900lо

Специалист центра содей-
ствия трулоустройству

БIIоо, поо

Анализ информации, полученной в
ходе анкетирования по оценке са-
мих выпускников из числа инваJ,Iи-

довилицсОВЗ

июrrь 2024

Организация тренинга по составле-
нию эффективного резюме

апрель 2024 цзн, Бпоо

Размещение информации о вакан-
сиях дJlя лиц с инваJrидностью на

странице БПоо, сайтах Поо

ежеквартально Бпоо, цзн, поо

Рассылка работодателя м о направ-
лениях выпуска лиц с инвitлидно-

стью

июнь 2024 Информационвые рассылки
- не менее 3 ед.

БПОО, ЦЗН, Министерство,

4 Коордиплция регпонаJlьных программ сопровожденпя иIlваJIидов молодоrо возраста при полученши цмп
професспопального образования п содействпя в последующ€м трудоyстроЙстве

4. ] Обеспечение участия в составлении и реа-
лизации региональных программ сопровож-
дения инва,,lидов молодого возраста при по-
лучении ими профессионаJtьного образова-
ния и содействия в последующем трудо-

устройстве с учетом профессий/специально-
стей, востребованных на рыllке труда по

Реализация мероприятий региональных программ, дорожных карт!

межведомствен ных планов

- Межведомственного комплекс-
ного плана, направленного на ин-
теграцию процессов обучения и

трудоустрйства инвалидов и лиц с
ограниченными возможностями

в течение года вылолнение показателей
плана в части БПоо/ специ-

алисты БПоо
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направлениям подготовки в системе Спо и
по
(пуttкtп 1. 4 Полоэrенuя)

здоровья в Новгородской области
на 202О-2024 годьt

- План мероприятий по повыше-
нию досryпности срелнего профес-
сионаJIьного и высшего образова-
ttия в том числе профориентации и

занятости указанных лиц
в Новгородской области на 2022-

2030 годы

- План мероприятий по созданию

условий дrя занятий физической
культурой и спортом инвilлидов и
лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, включая детей-ин-
в!uIидов. до 2030 года

- Государственная программа кРаз-
витие образования Новгородской
области, до 2026 года>

4,2 Обеспечение сбора и анализа данных в Нов-
городской области в рамках проведения ана-
лиза регионаJIьных программ сопровожде-
ния инв:ллидов молодого возраста

(пу н кtп 4. 4 П олюэлсен uя)

Сбор и анализ количественных и
качественных показателей регио-

н:lльных программ сопровождения
инвалидоа молодого возDаста

июнь, декабрь БПОО, Минобр, Минтрул

Проведение мониторингов:

-Мониmринг итогов приемной
кампании

- Мониторинг сайтов ПОО в части

размещения информации по ин-
клюзивному образованию

- Мониторинг занятости выпускни-
ков Поо с инвiulидностью

- Мониторинг реализации образо-
вательных программ и численно_
сти обучающихся с инвi|.лидно-
стью, осваивающих программы

среднего профессионального, выс-
шего образования, в т.ч в возраст-

ном разDезе

сентябрь 2024

май 2024

ежекварrаJrьно

ноябрь-декабрь 2024

Рейтинг ПОО по количеству
принятых инвалидов/

Анмитическая слравка, вы-
сryпление на совещании ру-

ководителей Поо/
Информационная справка в

разрезе ПОО

.Щоля занятых выпускников
-71,2%

БПОО (руководитель специ-
а,rисr, центра содействия

трудоустройству, методист),
цзн,
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-Мониторинг численности педаго-
гических работtlиков, прошедших
КПК по вопросам инклюзивного

образования

декабрь 2024 Сводная табли ца/ уководи-
тель БПОО, методист

Информаuионная справка/
методист БПОО, ПОО

Мониторинг разработки и актуали-
зации адаптированных образова-

тельных программ СПО и ПО

Февраль-апрель 2024 Реестр лрограмм

румц спо, поо, Бпоо

Формирование банка данных вы-
пускников общеобразовательных
организаций из числа инвмидов и

лиц с оВЗ

яr lварь-июнь 2024 Банк выпускников ОО с ин-
валидностью и (или) ОВЗ/
методист,, руководитель

Бпоо

4,з Обеспечение сбора и анаJIиза данных в Нов-
городской области в части выполнения ме-

роприятий региональных программ сопро-
вождения инваJIидов молодого возраста

(пункm 4.4 Полоасенuя)

Сбора данных в части выполнения
мероприятий регионаJIьных про-
грамм сопровокдения инвilлидов

молодого возраста

в течение года БПОО, Минобр, Минтруд

Анализ эффективности выполне-
ния мероприятий регион{лльных

программ сопровождения инваJIи-
дов молодого возраста

в течение года Отчет об эффективности ре-
аJlизации программ/ БПОО

4.4 Формирование преддожения по повышению
эффективности процесса сопровождения
инвllлидов молодого возраста при поJryче-
нии ими СПО и ПО и содействия в последу-
ющем трулоустройстве

(пункm 4-4 По-поэrенш)

кКруглый стол> с в рамках дело-
вой программы VIII Регионального

чемпионата <Абилимпикс))

апрель 2024 цзн, Бпоо, црдА, вои,
ворди, пмпк

Трансляция лучших практик обу-
чения и трудоустройства лиц с ин-
валидностью в рамках инклюзив-

ного форума

ноябрь 2024 Бпоо, поо

Формирование и направление
предложений дrя внесения измене-
ний или разработки нормативно-

правовых актов

декабрь 2024 БI loo

*В Новгородской области ПМПК действует на базе ЩППРК

Подпись рукtlводитсля БПОО /Н.А. Владимирова/


