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	УТВЕРЖДЕН

приказом департамента

образования и молодёжной политики Новгородской 
области

от 19.11.2014     № 1087



РЕГЛАМЕНТ
работы аттестационной комиссии 

по аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность и находящихся 
в ведении Новгородской области, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность

1. Общие положения

1.1. Настоящий Регламент работы аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Новгородской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, (далее - Регламент) разработан в соответствии с пунктом 26 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года № 276.

1.2.  Аттестационная комиссия по аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении Новгородской области, педагогических работников муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность (далее - аттестационная комиссия), формируется департаментом образования и молодежной политики Новгородской области (далее - департамент).
1.3. Аттестационная комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом.


1.4. Персональный состав и график заседаний аттестационной комиссии ежегодно утверждается приказом департамента.


1.5. Деятельность аттестационной комиссии основывается на коллегиальном, свободном обсуждении и решении вопросов, открытости и гласности, законности и ответственности, объективном отношении к педагогическим работникам, недопустимости дискриминации при проведении аттестации.
2. Требования к составу аттестационной комиссии

2.1. Аттестационная комиссия состоит из председателя, двух заместителей председателя, секретаря, членоваттестационной комиссии.

2.2. В состав аттестационной комиссии входят представители органов государственной власти Новгородской области, органов местного самоуправления, профессиональных союзов, научных организаций и общественных объединений, органов самоуправления образовательных организаций, работников образовательных организаций.


2.3. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 25 человек.

2.4. Председателем аттестационной комиссии является руководитель департамента.

2.5. Заместителями председателя аттестационной комиссии являются первый заместитель руководителя департамента, заместитель руководителя департамента – начальник управления по надзору и контролю в сфере образования.

2.6. Срок действия полномочий членов аттестационной комиссии составляет 1 год.

2.7. Полномочия председателя, заместителей председателя, секретаря, членов аттестационной комиссии могут быть досрочно прекращены по следующим основаниям: 

невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;

увольнение члена аттестационной комиссии с основного места работы;

неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной комиссии.
3. Полномочия аттестационной комиссии


3.1. К полномочиям аттестационной комиссии относится:


установление сроков проведения аттестации (сроки проведения экспертизы и даты аттестации) для каждого педагогического работника с учётом даты предыдущей аттестации;

рассмотрение аттестационных дел аттестующихся педагогических работников;

принятие решения об аттестации педагогических работников на заявленную квалификационную категорию (первая, высшая);

рассмотрение спорных вопросов, возникающих в процессе проведения аттестации;

рассмотрение заявлений аттестующихся педагогических работников о переносе сроков их аттестации;

оказание консультативной и информационной помощи.


3.2. Председатель аттестационной комиссии:


руководит деятельностью аттестационной комиссии;

принимает решение о необходимости проведения внеочередного заседания аттестационной комиссии.

3.3. Заместители председателя аттестационной комиссии:


исполняют обязанности председателя в его отсутствие.

3.4. Секретарь аттестационной комиссии:


ведёт прием заявлений педагогических работников на аттестацию в целях установления квалификационной категории (первой, высшей), аттестационных дел и других материалов;
ведёт учёт принятых заявлений;

организует заседания аттестационной комиссии и сообщает членам аттестационной комиссии о дате, времени, месте её проведения и повестке заседания;
регистрирует явку членов аттестационной комиссии на заседание;

составляет списки педагогических работников для установления сроков проведения аттестации с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

составляет списки педагогических работников на установление квалификационной категории (первой, высшей);

ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии и передаёт на подпись председателю, заместителям председателя, членам аттестационной комиссии;
составляет проекты писем об установлении сроков проведения аттестации аттестующихся педагогических работников;
составляет проекты приказов о результатах аттестации педагогических работников.
обеспечивает хранение и учёт документов по аттестации педагогических работников.
4. Порядок работы аттестационной комиссии

4.1.  Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком, утверждённым приказом департамента.


Внеочередные заседания аттестационной комиссии проводятся по инициативе председателя или членов аттестационной комиссии.

4.2.  Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

4.3.  В случае невозможности участия в работе аттестационной комиссии член аттестационной комиссии сообщает об этом секретарю аттестационной комиссии не позднее 1 календарного дня до её заседания.

4.4.  Заседания аттестационной комиссии ведёт председатель аттестационной комиссии или, в случае его отсутствия, его заместитель.

4.5. Перед каждым заседанием аттестационной комиссии проводится регистрация её членов.

4.6. Заседание аттестационной комиссии начинается с обсуждения и утверждения повестки заседания.

4.7. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

4.8. На заседания аттестационной комиссии могут быть приглашены работодатели аттестуемых педагогических работников, главные эксперты, члены экспертной группы.
4.9. В случае присутствия на заседании аттестационной комиссии аттестуемого педагогического работника секретарём аттестационной комиссии производитсяаудиозапись.

4.10. Принятие решения аттестационной комиссии по установлению квалификационной категории (первой, высшей) осуществляется на основе изучения заявления, аттестационного дела педагогического работника, а также документов и материалов, поступивших в аттестационную комиссию дополнительно.

4.11. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

4.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

4.13. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

4.14. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений: 

установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория).

4.15. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителями председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании. Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.


4.16. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом департамента.


4.17. Протоколы заседаний аттестационной комиссии, аттестационные дела педагогических работников хранятся 5 лет.
